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Mangelfuldt ansattelsesbevis, manglende oplysninger om overarbejde og
honoreringen heraf samt opsigelsesvarsler, henvisning til ferieloven anses at
opfylde arbejdsgivers oplysningspligt vedr. ferie

Resumé

XX havde modtaget en ansattelseskontrakt, som efter ansettelsesforholdets opher blev paklaget
ikke at indeholde alle vaesentlige vilkér for anseattelsen, idet ansettelseskontrakten ikke indeholdt bestem-
melser om forpligtelsen til at patage sig overarbejde, herunder om overarbejde blev udbetalt eller skulle
afspadseres, varigheden af opsigelsesvarsler samt rettigheder med hensyn til betalt ferie.

XX havde under det 3 maneder lange ansattelsesforhold haft 91,5 timers overarbejde.

Ankenavnet fandt, at ansattelsesforholdet ikke havde varet overenskomstdaekket, hvorfor anke-
naevnet havde kompetence til at behandle sagen.

Anken@vnet fandt videre, at arbejdsgiver ikke med den udleverede ansettelseskontrakt havde
overholdt sin forpligtelse til at oplyse XX om alle vasentlige vilkar for ansettelsen.

Ankenavnet lagde vaegt pa, at ansattelseskontrakten ikke indeholdt bestemmelser om overarbejde,
herunder honoreringen heraf, samt opsigelsesvarsler geldende for ansattelsesforholdet.

Overarbejde af den sterrelse, som foreld, skulle sdledes have veret oplyst at kunne forekomme. Li-
geledes hvorvidt XX havde varet forpligtet til at patage sig overarbejde, samt hvorvidt overarbejde
forventedes afspadseret eller udbetalt.

Det skulle ogsa have vaeret fremgaet, hvilke varsler for opsigelse begge parter havde.

Derimod fandt navnet, at henvisningen til, at ”der tilkommer medarbejderen feriegodtgerelse i
overensstemmelse med ferieloven” var tilstraekkelig til at opfylde arbejdsgivers oplysningspligt vedreren-
de dette klagepunkt.

Ankenavnet gav saledes klager medhold 1 klagen.

Arbejdsmarkedets Ankenavn har behandlet Deres klage pa mede den 22. august 2007.
Ankenavnet traf denne
AFGORELSE

Arbejdsgiver har ikke overholdt sin forpligtelse til at underrette XX om alle vaesentlige vilkér for
ans&ttelsen.

BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— XX den 16. august 2006 underskrev og modtog en genpart af ansattelseskontrakt for ikke-funktionee-
rer,

— XX var ansat som lagermedhjalper 37 timer om ugen hos arbejdsgiver i1 perioden 21. august 2006 til
1. december 2006, og

— ansattelsesforholdet ikke var overenskomstdaekket.
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Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsgiveren har opfyldt sin oplysningspligt efter lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansettelsen (ans@ttelsesbevisloven), afgeres af
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Det er en betingelse, at arbejdsgiverens pligt til at give lenmodtageren oplysning om anszattelsesforhol-
det ikke folger af kollektiv overenskomst, der har implementeret direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet (anset-
telsesbevisdirektivet).

Arbejdsgiver har oplyst til sagen, at ansattelsesforholdet ikke var omfattet af en overenskomst, hvorfor
ankenavnet er kompetent til at behandle sagen.

En arbejdsgiver skal senest en maned efter, at ansattelsesforholdet er pdbegyndt, skriftligt give lenmod-
tageren oplysninger om alle vaesentlige vilkér for ansattelsesforholdet.

Ankenavnet finder ikke, at arbejdsgiver med ansattelseskontrakten af 16. august 2006 har opfyldt sin
forpligtelse til at oplyse XX om alle vasentlige vilkar for ansattelsen.

Anken@vnet har herunder lagt vaegt pa, at ansattelseskontrakten ikke indeholder bestemmelser om
overarbejde og honoreringen heraf samt hvilke opsigelsesvarsler, der var geeldende for ansettelsesforhol-
det.

Det er sdledes ankenavnets opfattelse, at det skulle vere oplyst, at overarbejde af den storrelse, som
foreligger 1 nervaerende sag, kunne forekomme, herunder hvorvidt XX var forpligtet til at patage sig
overarbejde samt hvorvidt overarbejde forventedes afspadseret eller udbetalt.

Det er ligeledes n@vnets opfattelse, at det skulle have fremgaet, hvilke varsler for opsigelse lenmodta-
ger og arbejdsgiver havde. En henvisning til geldende overenskomst, nar en sadan er oplyst ikke at
findes, opfylder ikke arbejdsgivers oplysningspligt.

Derimod finder ankenavnet, at henvisningen til, at “der tilkommer medarbejderen feriegodtgerelse 1
overensstemmelse med ferieloven”, er tilstrekkelig til at opfylde arbejdsgivers oplysningspligt vedreren-
de dette sporgsmal.

Ifelge loven kan lenmodtageren tilkendes en godtgerelse ved domstolene, hvis arbejdsgiveren ikke har
overholdt sin oplysningspligt. Ankenavnet kan sédledes ikke tage stilling til spergsmélet om godtgerelsen
for den manglende overholdelse af oplysningspligten.

Ankenavnet henviser til

— § 1, stk. 1-3, § 2 og § 5, stk. 1, 1 lov nr. 692 af 20. august 2002 om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Pa ankenaevnets vegne

fuldmaegtig
De kan lzese om afgorelsens faktiske og retlige grundlag pa de felgende sider.
Kopi til:
XX
Arbejdsgiver

1. Sagsforleb

Den 5. januar 2007 klagede Advokatfirmaet LL over, at ansattelseskontrakt modtaget af XX i forbin-
delse med ansettelsen hos arbejdsgiver ikke overholdt bestemmelserne i ansettelseslovens § 2, stk. 2,
idet det var opfattelsen, at ansattelseskontrakten skulle have indeholdt oplysninger om forpligtelsen til at
patage overarbejde, spergsmél om afspadsering, rettigheder med hensyn til betalt ferie og varigheden af
opsigelsesvarsler for arbejdsgiver og lenmodtager.
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Vedlagt klagen var kopi af tidligere korrespondance med arbejdsgiver vedrerende krav pd godtgerelse
for mangelfuldt ansattelsesbevis. Endvidere var vedlagt kopi af ansattelseskontrakt.

Den 29. januar 2007 oplyste Advokatfirmaet LL, at XX ikke var medlem af nogen lenmodtagerorgani-
sation.

Den 9. februar 2007 oplyste arbejdsgiver, at der ikke eksisterede nogen ekstern overenskomst, som
dekkede ansattelsesforholdet, og at henvisningen til geldende overenskomst i1 ansettelseskontrakten var
begrundet 1, at virksomheden forsggte at henholde sig til diverse eksisterende overenskomster. Eftersom
der ikke foreld nogen overenskomst, var virksomheden berettiget til at afgere hvordan overarbejde skulle
honoreres, hvilket ogsd gjaldt m.h.t. opsigelse og varsel herom. M.h.t. spergsmélet om ferie, var der 1
ansattelseskontrakten henvist til ferieloven.

2. Regler
Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkirene for anszttelsesforhol-
det, jf. lovbekendtgerelse nr. 692 af 20. august 2002:

§ 1. Denne lov galder for alle lenmodtagere, hvis ansattelsesforhold har en varighed pad mere end 1
méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven galder ikke for personer,
som er omfattet af ssmandsloven.

Stk. 2. Som lenmodtagere anses personer, der modtager vederlag for personligt arbejde 1 tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, 1 det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give lonmodtageren
oplysninger om ansattelsesforholdet folger af kollektiv overenskomst og denne indeholder regler, der
som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansettelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for leanmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at lenmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde eller
arbejde af serlig karakter, ikke skal vaere omfattet af denne lov.

§ 2. Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren oplysninger om alle vesentlige vilkar for ansattelsesfor-
holdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne skal gives senest
en méned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt. Hvis lenmodtageren ikke fra ansettelsesforholdets
begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens
oplysningspligt, ndr lenmodtageren inden for de seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid, der overstiger 8 timer.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst felgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pd forskellige steder, og om hovedsee-
de eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4)  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales len under ferie.

7)  Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gzldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.
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10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i folgende dokumenter:

1) en skriftlig erklering, som indeholder oplysning om alle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet

bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 n@vnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansaxttelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst et af disse indeholder samtlige oplysninger navnt i

stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er navnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at oplyse
lonmodtageren om de vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet for at vere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt 1 stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige
bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der galder for de pagaldende forhold.

§ 5. Spergsmdl om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter loven, afgeres af
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter narmere
regler om Arbejdsmarkedets Ankenavns sammensatning og kompetence i forbindelse med navnets
behandling af sager efter loven.

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en godtge-
relse ved domstolene. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter
regler om godtgerelsens storrelse.

§ 7. Loven treeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om ansattelsesforhold, som indgas
den 1. juli 1993 eller senere.
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