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Fremsat den 28. marts 2008 af skatteministeren (Kristian Jensen)

Forslag
til

Lov om @&ndring af kildeskatteloven og andre skattelove

(&£ndring af skatteordningen for udenlandske forskere og neglemedarbejdere m.v.)

§1

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1086 af 14. november 2005, som @ndret bl.a. ved lov nr.
515 af 7. juni 2006 og senest ved § 51 lov nr. 1534 af 19. december 2007, foretages folgende @ndringer:

1. § 2, stk. 2, 5. pkt., affattes sdledes: »Indkomstskattepligten 1 medfer af dette stykke anses for endeligt
opfyldt ved indeholdelse af skat 1 henhold til § 9, stk. 1, i lov om beskatning af sefolk og erleggelse af
skat efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.«

2. 1§ 2, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »§ 48 B«: »og erleggelse af skat efter lov om arbejdsmarkedsbi-
drag«.

3. § 48 E ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 48 E. Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1 i forbindelse med
pabegyndelse af ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4,
selskabsskattelovens § 1, § 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dadsboskattelovens
§ 1, kan veelge at blive beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, som er skattepligtige efter § 1, og som anses for
hjemmehgrende i Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nar der udferes arbejde uden for
Danmark under sadanne omstendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatnings-
overenskomst overgér til udlandet, Fereerne eller Grenland.

Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at
1) den skattepligtige ikke inden for de seneste 3 &r forud for ansattelsen har veret skattepligtig efter § 1

eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, jf. dog stk. 4 og stk. 6,

2) den skattepligtige ikke har eller inden for de seneste 5 ar forud for ansattelsen har haft direkte eller
indirekte del i ledelsen af, kontrollen med eller veesentlig indflydelse pa den virksomhed, med hvilken
ansattelsesforholdet er indgaet, jf. § 43, stk. 2, litra 1, 3.-6. pkt.,

3) den skattepligtige ikke pa noget tidspunkt inden for en periode pa 3 ér for og 1 ar efter opher
af skattepligt som nevnt i nr. 1 har veret ansat i den forskningsinstitution eller den virksomhed,
hvormed ansattelsesforholdet indgés, eller i en dermed koncernforbundet dansk eller udenlandsk
virksomhed, jf. dog stk. 4,

4) den skattepligtige ikke forud for ansettelsen har varet udsendt til udlandet som ph.d.-studerende
lonnet af offentlige midler fra Danmark, og

5) vederlaget i penge i henhold til ansattelseskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderér
udger et grundbeleb pad mindst 34.900 kr. om maneden, hvilket reguleres efter personskattelovens
§ 20, hvortil kommer skat efter lov om arbejdsmarkedsbidrag og bidrag efter lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension eller obligatoriske udenlandske sociale bidrag, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 3, nr. 3 og 4, anses for opfyldt, hvis den skattepligtige ikke inden for 3 ér
forud for ansattelse med beskatning efter § 48 F har vaeret ansat i den forskningsinstitution eller den virk-
somhed, hvormed ansattelsesforholdet indgas, eller 1 en dermed koncernforbundet dansk eller udenlandsk
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virksomhed, henholdsvis har vaeret udsendt til udlandet som ph.d.-studerende lonnet af offentlige midler
fra Danmark.

Stk. 5. Personer, hvis kvalifikationer som forskere ved pabegyndelsen af ansettelsesforholdet er god-
kendt af en offentlig forskningsinstitution eller et forskningsrad, jf. lov om forskningsradgivning m.v., og
som skal udfere forskningsarbejde, er ikke omfattet af vederlagskravet i stk. 3, nr. 5.

Stk. 6. Personer som navnt i stk. 5 anses for at opfylde betingelserne 1 stk. 3, nr. 1, selvom de
pageldende inden for de seneste 3 &r har veret skattepligtige efter § 2, stk. 1, nr. 1, af indkomst ved
virksomhed af en samlet varighed pa hejst 12 mineder som gesteundervisere og lignende pé universiteter
eller andre forskningsinstitutioner. Sddanne personer anses endvidere for at opfylde betingelserne 1 stk. 3,
nr. 1, selvom der 1 den i 1. pkt. nevnte periode er indtradt skattepligt efter § 1, ndr den pagaeldendes
ophold ved dansk universitet eller forskningsinstitution udelukkende er finansieret af midler hidrerende
fra kilder uden for Danmark.

Stk. 7. Ministeren for videnskab, teknologi og udvikling kan efter forhandling med skatteministeren
fastsaette neermere regler for godkendelse efter stk. 2, 2. pkt., og stk. 5.

§ 48 F. For personer, som valger beskatning efter §§ 48 E og 48 F, beregnes A-skatten som 25 pct.
af vederlaget i penge 1 henhold til ansazttelseskontrakten, jf. dog stk. 3 og 4. Vederlaget medregnes
ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Belob og vederlag omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 1, behandles som vederlag 1 penge i det omfang, belebene og vederlagene i henhold til § 43,
stk. 2, er gjort til A-indkomst. Der kan ikke foretages fradrag i vederlaget, jf. dog stk. 8. Udgifter til
erhvervelse, sikring og vedligeholdelse af vederlaget kan heller ikke fradrages 1 anden indkomst hos den
skattepligtige. Indkomstskattepligten af vederlaget er endeligt opfyldt ved den erlagte A-skat og skat efter
lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Beskatning efter stk. 1 kan finde sted i1 en eller flere perioder af hgjst 36 méaneders samlet
varighed. Hvis nyt ansettelsesforhold, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1, tiltreedes senest 1 méned
efter opher af tidligere tilsvarende ansettelsesforhold, er det ikke en betingelse, at skattepligt indtrader 1
forbindelse med det nye ansattelsesforholds pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor beskatning efter stk. 1
har fundet sted, indgér ikke ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Stk. 3. 1 stedet for beskatning med 25 pct. 1 en eller flere perioder af hgjst 36 mineders samlet varighed
som naevnt 1 stk. 1 og 2 kan den skattepligtige vaelge beskatning med 33 pct. 1 en eller flere perioder af
hgjst 60 maneders samlet varighed. Stk. 1, 2.-6. pkt., og stk. 2, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Valg efter stk. 3 skal foretages senest pa tidspunktet for sidste rettidige indgivelse af selvangivel-
se for det indkomstar, hvor beskatning efter stk. 1-3 forste gang velges. Er der 1 perioden forud for valg
efter 1. pkt. foretaget indeholdelse med en anden sats end den valgte, foretages der regulering for den
pagaeldende periode. Den erlagte skat behandles som indeholdt forelgbig skat.

Stk. 5. Valg efter stk. 1-3 kan omgeres én gang inden for den samlede periode, hvor beskatning
efter stk. 1-3 finder sted, dog senest ved udlegbet af den 36-manedersperiode, der er nevnt 1 stk. 2, 1.
pkt. Stk. 4, 2. og 3. pkt., finder i1 sddanne tilfelde tilsvarende anvendelse. Nar beskatning efter stk. 1-3 er
valgt for et indkomstér, kan den skattepligtige ikke senere valge, at vederlaget i stedet beskattes efter de
almindelige regler.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder for personer, som inden for de seneste 5 ar forud for pabe-
gyndelsen af den forste ansettelse, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1 og 3, har vearet skattepligtige
efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, hvis den skattepligtige ikke senest 48
maneder efter udlebet af den 36-ménedersperiode, der er naevnt 1 stk. 2, eller den 60-manedersperiode,
der er navnt 1 stk. 3, bringer sin fulde skattepligt til opher 1 en samlet periode pa mindst 3 ar, jf. dog
stk. 7. Beskatning efter stk. 1-3 bortfalder endvidere, hvis en skattepligtig som omhandlet i 1. pkt. 1 den
navnte 3-arsperiode er eller bliver skattepligtig efter § 2 1 forbindelse med ansattelse hos en arbejdsgiver,
nar den skattepligtige tidligere har varet beskattet efter stk. 1-3 i1 forbindelse med ansattelse hos den
pageldende arbejdsgiver eller en dermed koncernforbundet virksomhed. De vederlag, som er beskattet
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efter bestemmelserne 1 stk. 1-3, medregnes 1 sa fald til den skattepligtige indkomst for de indkomstar, de
vedroerer, og den erlagte skat behandles som indeholdt forelabig skat.

Stk. 7. Beskatning efter stk. 6 finder ikke sted, nar den skattepligtige er omfattet af § 48 E, stk. 5. Til-
svarende gaelder, nér et forskningsrad attesterer, at den skattepligtige udferer forsknings- og udviklingsar-
bejde. I tilfeelde af flere ansattelsesforhold 1 umiddelbar forlengelse af hinanden er det en betingelse, at
samtlige ansattelsesforhold opfylder betingelserne 1 1. eller 2. pkt.

Stk. 8. Dokumenterede udgifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag, jf. ligningslovens § 8 M,
stk. 2, medregnes ikke 1 grundlaget for indeholdelse af skat efter stk. 1-3. Omfatter vederlag i henhold til
ans&ttelseskontrakten vederlag 1 penge og andet vederlag, finder 1. pkt. kun anvendelse pa den del af de
obligatoriske udenlandske sociale bidrag, som forholdsmassigt svarer til vederlaget i penge.

Stk. 9. Hvis den skattepligtige er gift, finder reglen 1 personskattelovens § 6 a, stk. 3, om forhgjelse af
den anden @gtefelles bundfradrag ikke anvendelse for bundfradrag, der tilkommer den skattepligtige 1
indkomstar, hvor der er valgt beskatning efter stk. 1-3.

Stk. 10. 1 indkomstar, hvor beskatning efter stk. 1-3 er valgt, kan den skattepligtige ikke fremfore under-
skud til fradrag 1 den skattepligtige indkomst og den personlige indkomst for de folgende indkomstér
efter personskattelovens § 13, stk. 1 og 3, medmindre underskuddet hidrerer fra erhvervsmassig virksom-
hed. Hvis den skattepligtige har sdvel underskud fra erhvervsmassig virksomhed som andet underskud
og samtidig har indkomst, som ikke beskattes efter stk. 1-3, fordeles denne indkomst forholdsmaessigt
ved beregningen af det underskud, der kan fremfores. Er den skattepligtige gift, finder personskattelovens
§ 13, stk. 2 og 4, kun anvendelse pa den skattepligtiges underskud ved erhvervsmessig virksomhed i det
pageldende indkomstér. Den skattepligtiges agtefelle kan ikke fremfore underskud 1 videre omfang end
den skattepligtige.

Stk. 11. Nettorenteudgifter m.v. omfattet af stk. 10 vedrerende galdsforpligtelser, som eksisterer 1 det
tidsrum, hvor beskatning efter stk. 1-3 er valgt, fordeles ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
over den periode, renteudgiften m.v. vedrerer. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse pd tab pd geeld
omfattet af kursgevinstloven.

Stk. 12. Ligningslovens § 33 A finder ikke anvendelse for indkomst, som beskattes efter §§ 48 E og 48
F.«

4.18 73, stk. 1, 2. pkt., ®endres »kildeskattelovens § 48 E« til: »kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F«.
§2

I lov om beskatning ved dedsfald (dedsboskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 908 af 28. august 2006,
som @ndret ved § 2 1 lov nr. 1580 af 20. december 2006, lov nr. 348 af 18. april 2007, § 7 1 lov nr. 516 af
6. juni 2007 og § 5 1 lov nr. 540 af 6. juni 2007, foretages folgende @ndring:

1. Overalt i loven @ndres »kildeskattelovens § 48 E« til: »kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F«.
§3

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061 af 24.
oktober 2006, som senest @&ndret ved § 7 1 lov nr. 1534 af 19. december 2007, foretages folgende
@ndring:

1.1¢§ 7 L, stk. 1, ®ndres »kildeskattelovens § 48 E, stk. 4 og 5,« til: »kildeskattelovens § 48 F, stk. 1-3,«.
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§4

I lov om indkomstskat for personer m.v. (personskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 959 af 19.
september 2006, som senest @ndret ved § 11 1 lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, foretages folgende
@ndring:

1. 1§ 10, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »kildeskattelovens § 48 E« to steder til: »kildeskattelovens §§ 48 E og 48
F«.

§5

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1126 af 24. november 2005, som senest &ndret ved § 9 i
lov nr. 1534 af 19. december 2007, foretages folgende @ndring:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 7, ®ndres »kildeskattelovens § 48 E« til: »kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F«.
§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 2. Valg, som senest pa tidspunktet for indgivelse af rettidig selvangivelse for indkomstéret 2008 er
truffet i medfor af kildeskattelovens § 48 F, stk. 3, som affattet ved § 1, nr. 3, i denne lov, har virkning for
hele indkomstaret 2008.

Stk. 3. Personer, som pa tidspunktet for ikrafttreedelsen af denne lov beskattes efter kildeskattelovens
§ 48 E som affattet ved kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af 14. november 2005, kan
foretage valg efter stk. 2.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Den 28. februar 2008 indgik regeringspartierne (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folke-
parti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance en aftale om en jobplan, som skal skaffe mere arbejdskraft
til Danmark. Mangelen pa arbejdskraft skal bl.a. loses ved at tiltreekke hejt kvalificeret arbejdskraft fra
udlandet, jf. ogsa regeringens handlingsplan fra oktober 2007om international rekruttering af arbejdskraft
til Danmark.

Et af de initiativer, der indgér i jobplanen, er forbedring af den serlige skatteordning for forskere og
noglemedarbejdere, der rekrutteres i udlandet. Denne ordning giver mulighed for at arbejde her i landet pa
serlige skattevilkar i indtil tre ar, men nér de tre ar er géet, er der risiko for, at mange vil forlade Danmark
igen. Der er derfor behov for at gere det mere attraktivt for hejtuddannede og kvalificerede medarbejdere
at opholde sig 1 leengere tid i Danmark.

Den sarlige skatteordning har 1 mange tilfelde et for kort perspektiv for udenlandske forskere og
noglemedarbejdere, som skal valge, om de vil flytte til Danmark. Desuden sker rekrutteringen for
forskeres vedkommende ofte i1 forlengelse af kortere ophold som gasteundervisere eller lignende, hvor
der er indtradt fuld eller begranset skattepligt til Danmark. Saddanne forskere vil ikke i1 gjeblikket kunne
gore brug af den sarlige skatteordning, hvilket ikke er hensigtsmessigt.

Det foreslas derfor at justere den sarlige skatteordning, saledes at den udenlandske forsker eller nogle-
medarbejder far mulighed for at valge enten bruttobeskatning med 25 pct. i tre r, dvs. den nuvarende
ordning, eller en bruttobeskatning pa 33 pct. i fem ar. Det foreslas desuden, at forskere fremover skal kun-
ne gore brug af ordningen, selvom de har varet skattepligtige til Danmark af lenindkomst i1 forbindelse
med kortere ophold som gasteundervisere og lign. pd et universitet eller en anden forskningsinstitution
inden for de seneste tre ar. Desuden foreslas forskellige andre justeringer for at smidiggere ordningen.

Det n@vnes videre 1 regeringens handlingsplan, at administrationen 1 forbindelse med ansettelse 1 den
private sektor af forskere, der ensker at anvende den serlige skatteordning, skal forenkles. Det er og vil
fortsat vaere et krav for sddanne forskere, der ikke opfylder de sarlige vederlagskrav i ordningen, at de
pageldendes kvalifikationer som forskere godkendes af et forskningsrad.

De administrative procedurer i samspillet mellem forskeren, dennes arbejdsgiver, forskningsrddene
og SKAT er ikke et lovgivningsanliggende, og dette lovforslag indeholder derfor ikke bestemmelser
herom. De administrative forenklinger vil blive gennemfert i et samarbejde mellem Forsknings- og
Innovationsstyrelsen og SKAT.

Samtidig foreslas en teknisk pracisering af lovgivningen i de tilfaelde, hvor skatteydere beskattes efter
bruttoskatteordninger. Ud over personer omfattet af den sarlige skatteordning for forskere og neglemed-
arbejdere rekrutteret 1 udlandet drejer det sig om arbejdsudlejede og om visse sofolk.

Baggrunden herfor er en vis tvivl, der blev rejst, da arbejdsmarkedsbidraget med lov nr. 1235 af 24.
oktober 2007 @ndrede karakter fra at vere et socialt bidrag til at vaere en skat. Reglerne blev nogle steder
fortolket sadan, at personer under den sarlige skatteordning med virkning fra 2008 ikke lengere skal
betale arbejdsmarkedsbidrag.

Dette er ikke udtryk for en rigtig fortolkning, og for at fjerne enhver tvivl foreslas det preciseret i loven,
at der ogsa skal betales arbejdsmarkedsbidrag af bruttobeskattet indkomst. (Arbejdsmarkedsbidraget skal
1 sagens natur kun betales 1 de tilfelde, hvor indkomsten er omfattet af bidragspligten efter arbejdsmar-
kedsbidragsloven.)
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2. Geeldende ret.

Den searlige skatteordning kan anvendes af enhver, der opfylder en reekke objektivt fastsatte betingel-
ser. Der er ingen branchemessige begransninger og ingen krav om statsborgerskabsforhold. Der er ingen
dispensationsmuligheder i ordningen og intet skenselement. Enten opfylder man betingelserne, eller ogsé
gor man det ikke.

Hovedbetingelserne for at kunne anvende den serlige skatteordning er folgende:

— Man skal blive fuldt skattepligtig til Danmark i forbindelse med pabegyndelse af ansattelsesforhold
hos en dansk arbejdsgiver, dvs. man skal flytte til Danmark. Der er ikke noget krav om, at man
ogsd skal blive skattemessigt hjemmehorende 1 Danmark i dobbeltbeskatningsoverenskomsternes
forstand. Forskere behaver dog ikke at blive fuldt skattepligtige.

— Man ma ikke inden for de seneste tre ar have vearet fuldt skattepligtig til Danmark eller begrenset
skattepligtig af lenindkomst eller indkomst fra selvstendig virksomhed.

— Man ma ikke inden for de seneste fem ar have haft direkte eller indirekte del i ledelsen af, kontrollen
med eller veesentlig indflydelse pa den virksomhed, hvor man skal ansattes.

— Man ma ikke have varet udsendt til tjeneste i udlandet for den virksomhed, hvor man skal ansattes,
eller for koncernforbundet virksomhed, ligesom man ikke inden for tre ar efter flytning fra Danmark
eller opher af arbejde i Danmark mé have vearet ansat i en udenlandsk virksomhed, som er koncernfor-
bundet med den danske virksomhed, hvor man skal ansattes.

— Man méi ikke forud for ansattelsen have veret udsendt til udlandet som ph.d.-studerende lennet af
offentlige midler fra Danmark.

— Man skal opfylde et lenkrav pd 61.700 kr. om méaneden (2008-niveau) + arbejdsmarkedsbidrag eller
udenlandske obligatoriske sociale bidrag, hvor dette er aktuelt. Lonkravet gaelder ikke for personer,
hvis kvalifikationer som forskere er godkendt, nér de pdgaldende skal udfere forskningsarbejde.

Naér disse betingelser er opfyldt, kan man velge at blive beskattet med 25 pct. brutto i indtil tre &r. Der
skal betales dansk arbejdsmarkedsbidrag, hvis den pagaldende er undergivet dansk social sikringslovgiv-
ning. Der gives ingen fradrag.

Efter udlebet af trearsperioden péd 25 pct. skat kan man som altovervejende hovedregel blive 1 Danmark
1 en ubegraenset periode pa almindelige skattevilkar. Kun 1 de tilfeelde, hvor en person inden for fem ar
forud for ansettelsen under den sarlige skatteordning har veret fuldt skattepligtig til Danmark eller har
vaeret begranset skattepligtig af lonindkomst eller indkomst ved selvstendig virksomhed, gelder der et
efterbeskatningskrav. Dette indeberer, at man mister skattefordelen for den tid, den serlige skatteordning
har veret anvendt, hvis man ikke inden for fire ir efter udlebet af tredrsperioden pé 25 pct. skat bringer
sin fulde skattepligt til Danmark til opher, dvs. flytter ud af landet igen.

For at komme ind i ordningen skal man som navnt have varet ude af dansk skattepligt i mindst tre &r,
sa 1 praksis betyder dette, at man er omfattet af efterbeskatningskravet, hvis man har veret ude af dansk
skattepligt i mellem tre og fem ar. Efterbeskatningskravet gaelder ikke for forskere.

3. Lovforslagets indhold.
I forhold til de geeldende regler indeholder lovforslaget folgende a@ndringer:

— Det gores muligt at veelge mellem tre ar pa 25 pct. skat og fem ar pa 33 pct. skat. Valget skal traffes,
ndr man gér ind 1 ordningen. Valget kan senere omgeres, men kun én gang. Det vil ikke vaere muligt at
»pendle« mellem de to varianter af ordningen.

— Forskere vil kunne anvende den s@rlige skatteordning, selvom de inden for de seneste tre dr har veret
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skattepligtige til Danmark af lenindkomst 1 forbindelse med korte ophold som gasteundervisere og
lignende pa universiteter eller andre forskningsinstitutioner. Opholdet eller opholdene ma hgjst have
haft en samlet varighed pa 12 méaneder inden for tredrsperioden.

— Der foretages en justering af reglerne for, hvornar personer, som tidligere har veret skattepligtige til
Danmark, kan gere brug af ordningen.

— Der foretages forskellige andre justeringer for at gare ordningen mere fleksibel.

Rent lovteknisk foreslas det, at den i forvejen meget lange § 48 E deles op i to paragraffer. Reglerne for
at kunne anvende ordningen vil herefter fremgé af § 48 E, mens reglerne om beskatning i ordningen vil
fremga af § 48 F.

De enkelte bestemmelser gennemgés nedenfor under bemerkningerne til lovforslagets enkelte bestem-
melser.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige.

Antallet af personer pa den sarlige skatteordning har i de seneste ar udgjort omkring 2.100 fuldtidsan-
satte personer. Der findes ikke noget grundlag for at vurdere, hvordan adferdsmenstret vil @ndres som
folge af muligheden for at veelge mellem tre ar pa 25 pct. skat og fem ar pa 33 pct. skat.

Blandt de nuvaerende omfattede personer antages det, at en mindre andel — som i dag bliver boende og
fortsetter pa almindelige skattevilkar efter 3-arsperioden — ville have valgt 5-arsordningen, hvis en sddan
havde vearet en mulighed. P4 denne baggrund skennes forleengelsen pa 2 ar at bevirke, at der gradvist vil
bevage sig ca. 300-400 personer over til 5-arsordningen. Dette skennes isoleret set at medfore et arligt
provenutab i sterrelsesordenen 10 mio. kr., nér der er taget hgjde for de 8 pct. point hgjere bruttoskat fra
disse personer gennem hele 5-ars perioden. En tredjedel af provenutabet vedrerer kommunerne.

Forlengelsen forventes dog samtidig at medfere en oget tilgang af neglemedarbejdere m.v. tilknyttet
leengerevarende arbejdsopgaver og projekter, der ellers ikke ville vaere kommet til landet. Dette vil
medfere et merprovenu 1 form af mere 33 pct. skat og ogsd veare til gavn for det danske samfund 1
form af positive afledte effekter pa beskaftigelse, produktivitet, innovation og andre vigtige kanaler, som
oger vaeksten 1 samfundet og dermed ogséd de offentlige indtegter. Der er ikke er nogen holdepunkter for
at skenne narmere over disse positive afledte effekter, men de vurderes samlet set at vere af en ikke
ubetydelig storrelse.

De ovrige @ndringer i lovforslaget omfatter en yderst begranset personkreds og skennes derfor at have
yderst begraensede provenumassige konsekvenser.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige.

Implementeringen af de foresldede andringer vil medfeore systemmaeessige udviklingsomkostninger pa
ca. 12 mio. kr.

Dette skyldes, at det eksisterende system, der anvendes til hdndtering af mandtal samt beregning af
skatten, er en egenudviklet »stand-alone«-lgsning, der afvikles pa en enkelt PC, der fysisk er placeret i
SKAT’s kompetencecenter for dette omrade, dvs. pa Skattecenter Esbjerg. Det er sdledes alene pé denne
ene fysiske lokalitet, at systemet kan anvendes. SKAT’s kundecenter kan eksempelvis ikke se oplysninger
1 systemet, hvis en forsker ringer til kundecenteret.

Egenudviklingen medforer, at SKAT ikke lengere har kompetencer til at videreudvikle den eksisterende
losning, idet der er tale om gammelt programmel, der nu er udfaset.

SKAT har oplyst, at det eksisterende system ikke vil kunne hindtere de @ndringer, der bliver aktuelle
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med vedtagelsen af dette lovforslag. Systemet kan sdledes ikke handtere to skattesatser og muligheden
for at vaelge om. Systemet kan heller ikke integreres i det almindelige system f.s.v. angir handtering af
renteberegning. SKAT har derfor set sig nodsaget til at nyudvikle systemunderstottelsen af den sarlige
skatteordning.

6. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslaget vil gare det nemmere for danske virksomheder at rekruttere hojt kvalificeret arbejdskraft i
udlandet og vil derved have positive gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Som ovenfor navnt forventes en eget tilgang af neglemedarbejdere m.v. tilknyttet leengerevarende
arbejdsopgaver og projekter, der ellers ikke ville veere kommet til landet. Den ekspertise, som flere
noglemedarbejdere og forskere rekrutteret i udlandet bringer med sig til Danmark, vurderes at vere til
stor gavn for dansk erhvervsliv. Séledes ogsd det danske samfund i form af positive afledte effekter
pa beskeftigelse, produktivitet, innovation og andre vigtige kanaler, som gger vaeeksten i samfundet og
dermed ogsa de offentlige indtegter. Der er ikke er nogen holdepunkter for at skenne naermere over disse
positive afledte effekter, men de vurderes samlet set at veere af en ikke ubetydelig storrelse.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet 1 Erhvervsregulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser, og det ber
derfor ikke forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

8. Miljomeessige konsekvenser.
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

9. Administrative konsekvenser for borgerne.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

10. Forholdet til EU-retten.

Da den sarlige skatteordning i sin tid blev indfert, blev den anset for at vere en statsstotteordning
og blev godkendt af Kommissionen som efter statsstottereglerne. I 2000 blev ordningen godkendt som
en generel foranstaltning, og de foresldede @ndringer @ndrer ikke grundlaget herfor. Lovforslaget har
saledes ikke nogen EU-retlige konsekvenser.

11. Horte myndigheder og organisationer.
Lovforslaget har varet 1 hering hos felgende organisationer:
Advokatradet, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgiverfor-
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ening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Den Danske Skatteborgerforening, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen,
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen Danske Revisorer, Foreningen Registrerede Re-
visorer, Kommunernes Landsforening, HTS, Landsorganisationen 1 Danmark, Skatterevisorforeningen,
SKAT, SKATs retssikkerhedschef. Oversigt over indkomne heringssvar og kommentarer hertil er medta-
get 1 lovforslaget som bilag 2.

12. Sammenfattende skema.

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekven-
ser/mindre udgifter

Negative konsekven-
ser/merudgifter

Okonomiske konsekven-
ser for det offentlige

Arligt provenutab i ster-
relsesordenen 10 mio. kr.

Administrative konse-
kvenser for det offentlige

Systemmeessige udvik-
lingsomkostninger pa ca.
12 mio. kr.

Okonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet

Lettere at rekruttere hojt
kvalificeret arbejdskraft
fra udlandet

Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet

Miljemessige konse- Ingen Ingen
kvenser

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser for borgerne
Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Der er tale om tekniske preciseringer, som har sin baggrund i, at arbejdsmarkedsbidraget med vedtagel-
sen af lov nr. 1235 af 24. oktober 2007 ikke l&engere har karakter af et socialt bidrag, men nu er blevet en
skat. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger.

§ 48 E indeholder bestemmelser om de adgangskrav, der er til den s@rlige skatteordning. De betingelser,
der stilles, har til formal at sikre, at de forskere og andre personer, der kommer ind under den sarlige
skatteordning, reelt er rekrutteret 1 udlandet.

Stk. 1 fastsatter, at personer, som bliver fuldt eller begrenset skattepligtige til Danmark i1 forbindelse
med et ansattelsesforhold hos en dansk arbejdsgiver, kan valge at blive beskattet efter den sarlige
skatteordning. De narmere betingelser fremgar af de folgende stykker. I forhold til den eksisterende
ordning foreslds det af afskaffe bestemmelserne om, at den pageldende skal blive fuldt skattepligtig til
Danmark, og at arbejdet skal udferes her i landet.

Det vil saledes ikke leengere vere et krav for at kunne anvende ordningen, at man flytter til Danmark
i forbindelse med pabegyndelse af ansattelsesforhold hos en dansk arbejdsgiver. Velger man at flytte
til Danmark, vil der som hidtil ikke veere noget krav om, at den pageldende bliver skattemaessigt
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hjemmehegrende 1 Danmark efter dobbeltbeskatningsoverenskomst. Dobbelt domicil vil siledes fortsat
vare muligt.

I gjeblikket er forskere fritaget for kravet om, at der skal indtraede fuld skattepligt. Der er ikke nogen
skattemaessig begrundelse for at opretholde kravet om indtraedelse af fuld skattepligt for personer, der
ikke er forskere — is@r ikke, nar der ikke samtidig er noget krav om, at den padgaldende skal blive skatte-
massigt hjemmehorende i Danmark. Den viden og den ekspertise, som en neglemedarbejder kan tilfore
en dansk virksomhed, er den samme, uanset om den pageldende er fuldt eller begraenset skattepligtig
til Danmark, og Danmarks mulighed for at kunne beskatte lenindkomsten er den samme, uanset om den
pageldende er begrenset skattepligtig til Danmark af lenindkomsten, eller han som dobbeltdomicileret er
hjemmehgrende i udlandet.

Vealger man ved sin tiltreedelse af stillingen at blive fuldt skattepligtig til Danmark — dvs. at flytte hertil
— vil der som hidtil ikke veere noget absolut krav om, at den fulde skattepligt til Danmark skal indtraede
pracis pa tidspunktet for ansettelsesforholdets pabegyndelse. Den pégaldende kan godt tage ophold i
Danmark i en kortere periode forud for ansattelsesforholdets pdbegyndelse i forbindelse med flytning,
indretning af bolig osv. Efter geldende praksis accepteres ophold af en varighed pa indtil en maned
forud for ansattelsesforholdets pdbegyndelse, og denne praksis vil blive fortsat. Betingelserne vil blive
administreret sddan, at den pageldende ikke 1 dette tidsrum ma erhverve dansk indkomst som omhandlet 1
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, jf. lovens § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Det afgerende er, at den pagaeldende ved ansattelsesforholdets pdbegyndelse opfylder betingelserne om
ikke at have vaeret fuldt skattepligtig eller begraenset skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr.
1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, i en trearsperiode, jf. nedenfor.

Det er efter de geldende regler videre en betingelse, at den pdgaldende skal udfere arbejde 1 Dan-
mark. Der har heri ikke ligget noget absolut krav om, at alt arbejde skal udferes inden for landets
grenser. Betingelsen er blevet administreret pa den méde, at arbejdet 1 udlandet som udgangspunkt vil
blive anset for vasentligt, hvis mere end 1/3 af arbejdet udferes 1 udlandet. Baggrunden for denne regel
var et gnske om at sikre, at det var forskning og udvikling 1 Danmark og ikke i1 udlandet, der blev stottet
via den serlige skatteordning. Imidlertid bliver denne tredjedelsregel, som den kaldes, ofte i dagens
globaliserede verden en unedvendig restriktion pd anvendelsen af skatteordningen, og reglen er fra et
skattemessigt synspunkt heller ikke nedvendig.

Tiden er kort sagt lobet fra denne tredjedelsregel. Det ber ikke vere afgerende, om medarbejderen befin-
der sig pd dansk grund i mindst 2/3 af tiden, nar arbejdet udferes. Om arbejdsgiveren lader medarbejderen
foretage tjenesterejser i et omfang, der overstiger 1/3 af arbejdstiden, md vaere op til virksomhedens
behov.

Det foreslds derfor at fjerne kravet om, at de pageldende personer skal udfere arbejde her i landet, og
hermed at afskaffe tredjedelsreglen. I stedet foreslas der indsat to nye regler, som er mere fleksible end
tredjedelsreglen, og som fortsat sikrer en sammenhang mellem anvendelse af den s@rlige skatteordning
og arbejde i Danmark.

Den ene regel findes 1 stk. 2 i den nye § 48 E og gér ud p4, at ordningen ikke kan anvendes af personer,
som er skattemessigt hjemmeherende i Danmark, hvis der udferes arbejde uden for Danmark under
sddanne omstandigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst over-
gér til udlandet, Fereerne eller Gronland. Heri ligger, at arbejdet i et og samme land ikke ma vere af
en sadan varighed, at beskatningsretten overgar til det pageldende land efter dobbeltbeskatningsoveren-
skomsternes opholdsregler (som oftest 183 dages ophold inden for en 12-manedersperiode). Der ligger

2007/2 LSF 162 10



ogsd 1 det, at beskatningsretten ikke ma overgéd til udlandet pd grund af, at lenomkostningen atholdes af
en udenlandsk arbejdsgiver eller den danske arbejdsgivers faste driftssted i udlandet.

Den anden regel findes senere i lovforslaget, nemlig i § 48 F, stk. 12. Denne regel gir ud pé, at
lempelsesreglen i ligningslovens § 33 A ikke skal kunne anvendes pd indkomst, som omfattes af den
serlige skatteordning. Efter ligningslovens § 33 A fritages udenlandsk lenindkomst for dansk beskatning
(exemption med progressionsforbehold), hvis den padgaldende opholder sig uden for riget i mere end seks
maneder i sammenhang.

Stk. 3 opstiller forskellige yderligere betingelser for at kunne anvende den sarlige skatteordning. Bestem-
melserne er i det vasentlige en gengivelse af de eksisterende regler. Forskellen er, at nr. 3 er blevet
revideret, og at bestemmelsen om, at forskere ikke er omfattet af vederlagskravet, er flyttet til stk. 5. Ud-
formningen af vederlagskravet er ogsa blevet &ndret, jf. nedenfor.

Det vil séledes fortsat vaere en betingelse for at kunne anvende den serlige skatteordning, at man ikke
inden for de seneste tre &r for ansettelsen har varet fuldt skattepligtig til Danmark eller begranset
skattepligtig til Danmark af lenindkomst og indkomst fra selvstendig virksomhed samt af visse andre
former for indkomst. Det vil ogsé som hidtil vaere en betingelse, at man ikke pa noget tidspunkt inden
for fem ar forud for ansattelsen har haft direkte eller indirekte del i1 ledelsen af, kontrollen med eller
vasentlig indflydelse pé den virksomhed, hvor man skal anszttes.

Dernest gelder der 1 gjeblikket et krav om, at man ikke m4 have varet udsendt fra Danmark til tjeneste
1 udlandet for den virksomhed, hvor man skal ansettes. Man mé heller ikke inden for tre ar efter opher
af dansk skattepligt — dvs. flytning fra Danmark eller opher af arbejde 1 Danmark — have varet ansat 1
en udenlandsk virksomhed, som er koncernforbundet med den virksomhed, hvor man skal ansattes. Disse
betingelser har til formal at sikre, at den sarlige skatteordning rettes mod personer, der reelt nyrekrutteres
1 udlandet.

Efter praksis anses betingelsen om ikke at have varet udsendt eller ansat i en koncernforbundet virksom-
hed dog for at vaere opfyldt, hvis der ikke inden for fem ar forud for anszttelsen under den sarlige
skatteordning har bestiet et ansattelsesforhold mellem arbejdstageren og den virksomhed, forskningsin-
stitution eller koncernforbundne virksomhed, hvor den pagaeldende ansettes.

Der har 1 praksis 1 adskillige tilfelde veret rejst sporgsmal om forstdelsen af reglerne i deres nuvarende
udformning og is@r om forstaelsen af begrebet »udsendt«, som dette anvendes i de gaeldende regler. (Der
verserer saledes to sager herom ved domstolene. Disse sager er ikke afgjort.) Desuden virker de gaeldende
regler pa en made, som ikke i alle henseender er hensigtsmassig. Det foreslas derfor, at bestemmelserne
revideres, saledes at den herskende usikkerhed fremover kan elimineres.

Problemet kan illustreres med folgende eksempel: En person, som er ansat i virksomhed A, opnér
ansattelse 1 en af virksomhedens afdelinger i udlandet. Efter et ar ansattes den pagaeldende 1 udlandet
1 virksomhed B, som ikke er koncernforbundet med A. Efter fem ar vil personen kunne vende tilbage
til virksomhed A i Danmark og anvende den sarlige skatteordning, men han vil efter Skatteministeriets
opfattelse ikke pd samme vilkar kunne ansettes i virksomhed B’s danske afdeling eller anden dansk
virksomhed koncernforbundet med B. Dette skyldes, at han har veret ansat i B-koncernen inden for tre ar
efter opher af dansk skattepligt.

Regelsxttet om ikke at have veret udsendt etc. tager som navnt sigte pa at malrette den serlige
skatteordning mod medarbejdere, der reelt rekrutteres i udlandet. Formélet med ordningen er ikke, at den
skal kunne anvendes eksempelvis ved almindelig rotation af medarbejdere mellem en dansk virksomhed
og dens udenlandske afdelinger, eller hvis rekrutteringen pa anden made reelt er foregaet 1 Danmark.
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I relation til ordningens formal — at tiltreekke medarbejdere, der reelt rekrutteres i udlandet — er der
ikke noget problem 1 de tilfzelde, hvor en dansk virksomhed eller forskningsinstitution rekrutterer en
medarbejder, der aldrig har vaeret skattepligtig til Danmark. Problemet i relation til ordningens formaél
opstdr, ndr en person, som er fuldt skattepligtig til Danmark eller begranset skattepligtig af lenindkomst
m.v., gar ud af den danske skattepligt og senere onsker at gere brug af den sarlige skatteordning. Et
typisk eksempel vil vare, at en person flytter fra Danmark til udlandet og senere vender tilbage til
Danmark igen. I sddanne tilfeelde skal det sikres, at den s@rlige skatteordning kun kan anvendes, hvis den
pagaeldende reelt er nyrekrutteret 1 udlandet.

Det tidspunkt, som i skattemaessig henseende er relevant i denne sammenhang, er tidspunktet for ophor af
skattepligt til Danmark. Det er et af adgangskravene til ordningen, at den pageldende ikke inden for tre
ar forud for ansettelsen har veret fuldt skattepligtig til Danmark eller har varet begranset skattepligtig
af lenindkomst og forskellige andre indkomstformer, jf. lovforslagets § 48 E, stk. 3, nr. 1. Derfor er det
tidspunktet for dansk skattepligtsopher, der er det relevante malepunkt, og ikke eksempelvis tidspunktet
for pabegyndelse af et ans@ttelsesforhold med en udenlandsk arbejdsgiver eller flytning til udlandet, uden
at fuld skattepligt til Danmark er bragt til opher.

Forstdelsen af begrebet »udsendt« har som navnt veret omdiskuteret, og det foreslas, at dette begreb
udgér af reglerne, séledes at ogsd denne del af regelsettet kommer til at hvile pad objektive kriterier —
skattepligtsforhold og hvor man har veret ansat hvorndr — og ikke pa en bedemmelse af, om man har
vaeret »udsendt« af en virksomhed.

Det foreslés sdledes at erstatte de gaeldende regler med en ny regel om, at man ikke i en periode pa tre
ar for og et ar efter opher af dansk skattepligt pa noget tidspunkt mé have veret ansat i den forskningsin-
stitution eller den virksomhed, som ansattelsesforholdet indgas med, eller i en dermed koncernforbundet
dansk eller udenlandsk virksomhed.

Disse regler har — jf. eksempel 5 nedenfor — til formal at hindre, at eksempelvis virksomhed B 1 Danmark
rekrutterer en medarbejder hos virksomhed A 1 Danmark til ansettelse 1 B’s udenlandske afdeling eller
koncernforbundne virksomhed 1 udlandet, hvorefter medarbejderen senere ansattes hos B 1 Danmark
under den serlige skatteordning. Der er 1 sddanne tilfeelde ikke tale om, at en medarbejder reelt nyrekrut-
teres 1 udlandet til arbejde 1 en dansk virksomhed eller forskningsinstitution, og derfor ber den sarlige
skatteordning ikke kunne anvendes. (Der henvises 1 ovrigt til eksemplerne.)

Dernast foreslas det at lovfeeste den tidligere omtalte praksis om, at betingelsen om ikke at have veret
udsendt eller ansat i koncernforbundet virksomhed anses for at vaere opfyldt, hvis der ikke inden for
fem ar forud for ansattelsen under den szrlige skatteordning har bestdet et ansettelsesforhold mellem
arbejdstageren og den virksomhed, forskningsinstitution eller koncernforbundne virksomhed, hvor den
pageldende anszattes.

Det foreslas dog, at greensen pd fem ar nedsattes til tre ar, jf. stk. 4. Herved bringes denne tidsfrist i
overensstemmelse med andre tredrsfrister 1 den serlige skatteordning, samtidig med at det undgas, at de
nye regler far skaerpende virkninger 1 den situation, hvor en medarbejder ansat i1 virksomhed A 1 Danmark
far ansattelse 1 virksomhed B 1 udlandet for senere at vende tilbage til virksomhed A 1 Danmark.

Virkningen af de foresldede regler kan illustreres med folgende eksempler, hvor virksomhederne A og
B ikke er koncernforbundne, og hvor skatteyderen 1 alle tilfeelde opfylder betingelsen om mindst tre ars
ophold i udlandet:

1. Skatteyderen er ansat 1 virksomhed A i Danmark og forflyttes til virksomhedens afdeling 1 udlan-
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det. Den sarlige skatteordning kan ikke anvendes ved tilbagevenden til virksomhed A i Danmark. (Med-
arbejderen er rekrutteret 1 Danmark.)

2. Skatteyderen er ansat i virksomhed A 1 Danmark og forflyttes til virksomhedens afdeling i udlan-
det. Den searlige skatteordning kan anvendes, hvis den pdgaeldende ansattes i virksomhed B i Dan-
mark. Det samme galder, hvis skatteyderen ansattes direkte i virksomhed A’s udenlandske afdeling og
derefter ansattes i B 1 Danmark. (B rekrutterer 1 begge tilfelde medarbejderen hos A i udlandet.)

3. Skatteyderen forflyttes til eller ansettes direkte i virksomhed A’s afdeling i1 udlandet. Efter et ar far
han ansattelse 1 virksomhed B’s afdeling 1 udlandet. @Onsker den pagaeldende ansattelse 1 virksomhed A i
Danmark, kan den serlige skatteordning kun anvendes, hvis han ikke inden for de seneste tre ar har veret
ansat 1 A-koncernen. (A rekrutterer medarbejderen hos B 1 udlandet.)

4. Skatteyderen forflyttes til eller ansattes direkte 1 virksomhed A’s afdeling i udlandet. Efter et ar far
han ansettelse i virksomhed B’s afdeling i udlandet. @nsker den pagaldende ansattelse i virksomhed B
1 Danmark, skal han alene opfylde det almindelige adgangskriterium, dvs. tre ars ophold i udlandet. (B
rekrutterer medarbejderen hos A i1 udlandet.) Dog ma den pageldende ikke have veret ansat i B i tre ar
forud for udlandsopholdet — rekrutteringen i udlandet skal vare reel.

5. Skatteyderen er ansat i virksomhed A 1 Danmark og ansattes i virksomhed B i udlandet. Den sarlige
skatteordning kan anvendes ved tilbagevenden til virksomhed A efter tre ar. (A rekrutterer medarbejderen
hos B 1 udlandet.) Ordningen kan derimod ikke anvendes ved ansattelse 1 virksomhed B i Danmark. (B
rekrutterer reelt medarbejderen hos A 1 Danmark.)

Videre galder der et krav om, at den pagaldende ikke forud for ansattelsen under den sarlige skatte-
ordning md have varet udsendt til udlandet som ph.d.-studerende lonnet af offentlige midler fra Dan-
mark. Efter praksis anses denne betingelse for opfyldt, hvis den pageldende ikke inden for de seneste fem
ar forud for ansattelse under den sarlige skatteordning har veret udsendt som ph.d.-studerende. Denne
praksis foreslas lovfestet, idet fristen ogsa her foreslas sat til tre ar, jf. stk. 4.

Vederlagskravet vil som hidtil udgere et grundbeleb pd 34.900 kr. om méneden, hvilket for 2008 svarer
til 61.700 kr. Til dette belob skal leegges arbejdsmarkedsbidrag og ATP eller udenlandske obligatoriske
sociale bidrag, hvor dette er aktuelt.

Vederlagskravet har hidtil veret udformet sadan, at kravet skulle vere opfyldt »hver maned«, som det
udtrykkes i1 loven. Det har séledes ikke varet muligt at aftale en lavere aflenning i f. eks. en ferieperiode,
selvom vederlagskravet er opfyldt for &ret som helhed.

Dette er ikke hensigtsmaessigt. Det afgerende ber vare, at vederlagskravet er opfyldt, og ikke hvornar
vederlaget udbetales. Det foreslds derfor, at vederlaget 1 penge 1 henhold til ansettelseskontrakten som
et gennemsnit inden for samme kalenderar skal udgere et grundbeleb pa 34.900 kr. om maneden, hvilket
svarer til 61.700 kr. 1 2008-niveau. Belgbet skal som hidtil reguleres efter personskattelovens § 20.

Det bemarkes, at vederlagskravet skal vaere opfyldt som et gennemsnit i henhold til anscettelseskontrak-
ten. Medarbejderen skal sdledes under alle omstaendigheder efter kontrakten vare sikret en gennemsnitlig
lon mindst svarende til vederlagskravet. Er vederlagskravet i henhold til ansettelseskontrakten ikke
opfyldt, vil eksempelvis udbetaling af en stor bonus ved udgangen af et godt ar ikke kvalificere til
anvendelse af den serlige skatteordning, selvom kontraktmaessig len + bonus tilsammen vil bringe
indkomsten op over vederlagskravet.

Det vil herefter ogsd vaere muligt at have en »vederlagsfri« maned, forudsat at lennen i de gvrige maneder
er sd hoj, at vederlagskravet samlet set er opfyldt inden for det pdgaldende kalenderar.
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Hvis det viser sig, at vederlagskravet ikke er opfyldt, har arbejdsgiveren indeholdt 25 pct. skat hhv. 33
pct. skat pa et urigtigt grundlag. I sddanne tilfeelde vil de almindelige haeftelsesbestemmelser 1 kildeskatte-
lovens §§ 68-69 finde anvendelse.

I stk. 5 foreslds det, at vederlagskravet som hidtil ikke skal galde for personer, hvis kvalifikationer
som forskere er godkendt, og som skal udfere forskningsarbejde. Der skal vare tale om egentlige
forskerstillinger. Stillinger, som ikke indeholder sadvanlige forskningsforpligtelser, kvalificerer ikke til
undtagelse fra vederlagskravet.

Det forhold, at eksempelvis en stilling pa et universitet ikke alene indeholder en forskningsforpligtelse,
men ogsa en undervisningsforpligtelse, afskarer dog ikke i1 sig selv den pagaldende fra at anvende
den sarlige skatteordning, forudsat at forskningsforpligtelsen har et omfang, der er sadvanligt for en
forskerstilling pa et universitet eller ved en forskningsinstitution. Indeholder stillingen derimod alene en
undervisningsforpligtelse eller forpligtelser af anden karakter, er der ikke tale om forskningsarbejde, og
de sarligt lempelige regler for forskere i den sarlige skatteordning vil ikke kunne anvendes.

Det foreslds videre som noget nyt, at det geres muligt for forskere at arbejde 1 Danmark som gasteun-
dervisere péd universiteter og andre forskningsinstitutioner i1 kortere perioder forud for ansattelse under
den searlige skatteordning. Hvis en udenlandsk forsker holder en forelesning i Danmark og modtager et
skattepligtigt honorar for dette, vil den pageldende i de naste tre ar vere afskaret fra at blive beskattet
efter den s@rlige ordning. Dette skyldes, at den padgaldende sa vil have varet begranset skattepligtig af
indkomst fra Danmark.

Dette er ikke hensigtsmaessigt. Det foreslas derfor, at forskere anses for at opfylde betingelsen om ikke
at have varet skattepligtige til Danmark inden for de seneste tre ar, selvom de inden for denne periode
har veret skattepligtige af lonindkomst 1 forbindelse med gasteundervisning og lign. pa universiteter og
andre forskningsinstitutioner 1 en eller flere perioder af tilsammen hgjst 12 maneders varighed, jf. stk. 6.

Der skal som hovedregel vere tale om begraenset skattepligt, idet man i modsat fald ville kunne arbejde i
Danmark i et ar pa almindelige skattevilkdr og derefter overga til den sarlige skatteordning. Ordningens
formal er at tilgodese medarbejdere, der reelt rekrutteres 1 udlandet. Formélet er ikke at tilgodese medar-
bejdere, der allerede er rekrutteret.

Imidlertid modtager danske universiteter og andre forskningsinstitutioner fra tid til anden gasteundervi-
sere og lign. pd ophold, som er finansieret af udenlandske institutioner — de sékaldte »scholarships«
m.v. Et sddant ophold kan godt straekke sig ud over seks méneder, hvorved den pageldende vil blive
fuldt skattepligtig til Danmark 1 medfer af opholdsreglen 1 kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 2. Hvis en
sadan geesteunderviser ved opholdets afslutning opnar ansattelse 1 en egentlig forskerstilling, ville den
pageldende vare afskaret fra at anvende den sarlige skatteordning, hvis hovedreglen om kun at have
varet begrenset skattepligtig under saidanne ophold skulle galde ubetinget.

Det foreslas derfor, gesteundervisere og lignende godt ma vare blevet fuldt skattepligtige inden for den
navnte 12-ménedersperiode, forudsat at opholdet ved dansk universitet eller anden forskningsinstitution
udelukkende er finansieret af midler hidrerende fra kilder uden for Danmark.

Bestemmelsen 1 stk. 7 om, at ministeren for videnskab, teknologi og udvikling efter forhandling med skat-
teministeren kan fastsatte nermere regler for godkendelse af forskerkvalifikationer, er en videreforelse af
den allerede eksisterende bestemmelse.

Den nye § 48 F indeholder regler for selve beskatningen under den sazrlige skatteordning. Hidtil har det
vaeret sadan, at A-skatten beregnes som en bruttoskat pa 25 pct. af vederlaget i penge efter ansattelses-
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kontrakten, og at ordningen kan anvendes i indtil 36 méneder inden for en 10-arsperiode. Der kan ikke
foretages fradrag i1 vederlaget, og udgifter til erhvervelse, sikring og vedligeholdelse af vederlaget kan
ikke fradrages i anden indkomst hos den skattepligtige.

Skattepligten er endeligt opfyldt ved erleeggelse af 25 pct.-skatten samt arbejdsmarkedsbidrag, nar dette er
aktuelt. Betaling af arbejdsmarkedsbidrag er ikke specifikt nevnt i den geeldende lov. Dette gav anledning
til en vis tvivl, da arbejdsmarkedsbidraget med lov nr. 1235 af 24. oktober 2007 @ndrede karakter fra at
vare et socialt bidrag til at vere en skat, idet reglerne nogle steder blev forstiet sddan, at personer under
den sarlige skatteordning med virkning fra 2008 ikke leengere skal betale arbejdsmarkedsbidrag. Dette er
ikke tilfeeldet. Der skal — ogsd under den galdende lovgivning — fortsat betales arbejdsmarkedsbidrag af
»48 E-indkomst«, men for at fjerne enhver tvivl foreslds dette preciseret i lovteksten.

De her navnte regler findes 1 stk. 1 og stk. 2, men samtidig geres det muligt at vaelge mellem enten at
blive beskattet med 25 pct. 1 tre ar eller at blive beskattet med 33 pct. 1 fem ar, jf. stk. 3. Uanset om man
vaelger 25 pct. beskatning eller 33 pct. beskatning, gaelder de samme regler om adgangskrav til ordningen,
bruttobeskatning uden fradrag, osv. Den hidtidige regel om, at perioder pa den serlige skatteordning skal
afvikles inden for 10 ar, foreslas afskaffet.

Valget mellem 25 pct. beskatning i tre &r og 33 pct. beskatning i fem ar skal traeffes senest pd tidspunktet
for sidste rettidige indgivelse af selvangivelse for det indkomstar, hvor den serlige skatteordning ferste
gang valges. Valget gelder fra det tidspunkt, hvor den padgaeldende indtreder i den sarlige skatteordning,
og kan omgeres én — og kun én — gang i lebet af hele den periode eller samtlige de perioder, hvor den
serlige skatteordning anvendes, jf. stk. 4 og 5. Onsker man at omgere sit valg, skal dette dog senest ske
ved udlgbet af de forste 36 méneder under ordningen svarende til den periode, hvor det er muligt at blive
beskattet med 25 pct.

Det vil séledes vaere muligt at @ndre sit valg, men det vil ikke vaere muligt at pendle frem og tilbage
mellem de to varianter af ordningen. Som hidtil vil man ikke efterfolgende kunne valge beskatning efter
de almindelige regler for indkomstér, hvor den sarlige skatteordning er valgt.

Som ovenfor navnt skal valget mellem 25 pct. beskatning i tre a&r og 33 pct. beskatning i fem ar
traeffes senest pa tidspunktet for rettidig indgivelse af selvangivelse for det indkomstar, hvor den sarlige
skatteordning ferste gang velges. Dette rejser et praktisk spergsmadl, idet det sa vil veere muligt at g& ind
i ordningen og valge den ene sats fra begyndelsen, hvorefter den anden sats velges, nar det endelige valg
skal treeffes. Det foreslas derfor, at der i denne situation foretages regulering for den pagaeldende periode,
saledes at for meget betalt skat udbetales som overskydende skat, mens for lidt betalt skat opkraves som
restskat. I begge tilfelde foretages der sedvanlig renteberegning. Tilsvarende vil skulle galde, hvis den
pageldende undervejs omger sit valg, jf. ovenfor.

Det skal tilfojes, at hvis arbejdsgiveren ved ansettelsesforholdets pabegyndelse indeholder skat med 25
pct., hvorefter lenmodtageren pé tidspunktet for rettidig indgivelse af selvangivelse for det pdgaldende
indkomstar valger beskatning med 33 pct., kan arbejdsgiveren ikke anses for at have indeholdt kildeskat
med for lavt beleb. Det samme galder, hvis lenmodtageren senere omger sit valg. Hvis arbejdsgiveren
fortsat indeholder 25 pct. skat, efter at lonmodtageren har valgt 33 pct. skat, vil der selvsagt vaere tale om
indeholdelse med for lavt belab med de konsekvenser, der folger heraf, jf. kildeskattelovens §§ 68-69.

Som navnt under de almindelige bemarkninger eksisterer der et efterbeskatningskrav for personer, som
ikke har varet ude af dansk skattepligt i en periode pa fem ar forud for anszttelsen under den sarlige
skatteordning. Dette krav gar ud p4, at skattefordelene mistes, hvis den pdgaldende bliver i Danmark i
mere end fire ar efter udlebet af perioden pé bruttobeskatning. Disse regler foreslas viderefort, jf. stk. 6 og
7. Efterbeskatningskravet galder dog ikke for personer, hvis kvalifikationer som forskere er godkendt , jf.
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§ 48 E, stk. 5. Kravet gaelder heller ikke, nar et forskningsrad attesterer, at den pigeldende person udferer
forsknings- og udviklingsarbejde.

Begrebet forsknings- og udviklingsarbejde skal som hidtil forstds som arbejde inden for rammerne af
OECD’s retningslinier for forsknings- og udviklingsarbejde. Efter OECD’s retningslinier (gengivet i bilag
1) er forsknings- og udviklingsarbejde defineret som skabende arbejde pa systematisk grundlag med
henblik pa at gge den videnskabelige og tekniske viden, eller udnyttelse af den eksisterende viden til at
anvise nye praktiske anvendelser. Dette gaelder savel inden for de teknisk-naturvidenskabelige omrader
som forskning inden for sundhedsvidenskab, samfundsvidenskab, ekonomisk planlaegning, systemanaly-
ser m.v. Falles er, at der kraves et nyhedselement.

Som hidtil vil udgifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag ikke skulle medregnes i grundlaget for
indeholdelse af skat, jf. stk. 8. Sddanne udgifter medregnes ikke, nar de er omfattet af ligningslovens § 8
M, stk. 2. Dette er af betydning, nar den skattepligtige er undergivet social sikringslovgivning i et andet
land, og sociale bidrag pahviler den skattepligtige selv.

Det er imidlertid efter EU-reglerne muligt for lenmodtagere, som er socialt sikret i udlandet, og hvor de
sociale bidrag efter udlandets regler pahviler arbejdsgiveren, efter aftale med arbejdsgiveren at patage sig
arbejdsgiverens forpligtelse til at svare sociale afgifter. Regeringen har fremsat lovforslag om, at der skal
gives lonmodtageren fradrag for de sociale bidrag, som vedkommende har pataget sig — ganske som der
gives fradrag, nar bidragene efter udlandets lovgivning péhviler lenmodtageren selv — nar der indgds en
sadan aftale (jf. lovforslag L 31).

Hvis en person under den sarlige skatteordning er undergivet udenlandsk social sikringslovgivning og
indgdr en aftale med sin arbejdsgiver om selv at betale bidraget, ber der veere samme adgang til ikke
at medregne bidragene i1 grundlaget for skatten, som der galder 1 den situation, hvor bidraget pdhviler lon-
modtageren selv. Regeringen vil efter vedtagelsen af L 31 fremsatte @ndringsforslag til dette lovforslag i
overensstemmelse hermed.

Stk. 9 og stk. 10 er en videreforelse af hidtidige bestemmelser. Efter stk. 9 kan den skattepligtiges egte-
felle ikke anvende den skattepligtiges bundfradrag for mellemskatten. Efter stk. 10 kan den skattepligtige
ikke fremfore ikke-erhvervsmassige underskud for de ar, hvor den sarlige skatteordning anvendes. Man
kan hermed ikke »opspare« f. eks. prioritetsrenteudgifter i tre henholdsvis fem é&r og fremfore disse til
fradrag efter udlebet af den periode, hvor den sarlige skatteordning kan anvendes.

Stk. 11 er nyt og praeciserer, at renteudgifter m.v. og tab pa geld, jf. kursgevinstloven, skal fordeles
over den periode, som renterne eller tabet vedrarer. Optager man séledes et 1an 1 ar 1, skal renterne
skattemaessigt periodiseres til arene 1, 2, 3 etc., selvom det métte vare aftalt, at renterne for de forste ar
forst forfalder pé et senere tidspunkt.

Endelig foreslds det i stk. 12, at lempelsesbestemmelserne i ligningslovens § 33 A ikke skal finde
anvendelse for indkomst, som beskattes efter den serlige skatteordning. Der henvises til bemerkningerne
til § 48 E ovenfor.

Der er tale om en konsekvensandring.
Der er alene tale om konsekvensandringer.
Til§ 6

Det foreslas, at loven treeder i1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende, jf. stk. 1. Herved sikres
det, at muligheden for at vaelge 33 pct. beskatning i fem ar vil vare til stede hurtigst muligt efter, at
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Folketinget har vedtaget lovforslaget. Det samme geor sig geldende for s& vidt angar muligheden for, at
gaesteundervisere m.v. vil kunne anvende den sarlige skatteordning ved tiltredelse af forskerstillinger,
ligesom det vil gore sig geldende for de ovrige @ndringer, der har til formal at gere ordningen mere
smidig.

Der ville muligvis kunne opsta tvivl om, hvornér valg af 25 pct. beskatning eller 33 pct. beskatning efter
kildeskattelovens § 48 F, stk. 3, som affattet ved denne lov, har virkning fra for personer, som indtreeder
1 den serlige skatteordning efter pabegyndelsen af indkomstaret 2008, men for vedtagelsen af denne
lov. For at undga noget sddant foreslas det i stk. 2, at valget har virkning for hele indkomstaret 2008.

Det foreslds i stk. 3, at personer, som pa tidspunktet for ikrafttreedelsen af denne lov beskattes efter
kildeskattelovens § 48 E i dennes hidtidige affattelse — dvs. er omfattet af den eksisterende ordning — kan
foretage omvalg til 33 pct. beskatning. Valget kan foretages pa samme vilkar, som vil vaere geldende for
personer, som fremover kommer ind i den serlige ordning.

2007/2 LSF 162 17



Bilag 1
OECD?’s retningslinier for forsknings- og udviklingsarbejde

OECD s afgraensning af, hvilke aktiviteter der kan medregnes som forsknings- og udviklingsarbejde er
gengivet 1 »Frascati Manual 200219932002«. Frascati manualens afgraensninger er ikke statiske, men
revideres 1 takt med den teknologiske og videnskabelige udvikling.

Nedenfor er Frascati manualens grunddefinitioner af forsknings- og udviklingsarbejde gengivet i dansk
oversattelse. Endvidere er i hovedpunkter gengivet, hvilke aktiviteter der ikke kan medregnes som
forsknings- og udviklingsarbejde.

I henhold til OECD’s retningslinier defineres forsknings- og udviklingsarbejde (FoU) som folger:

Skabende arbejde pa systematisk grundlag med henblik pd at ege den samlede viden og kundskab,
herunder ogsa vedrerende mennesket, kultur og samfund; eller

Udnyttelse af den eksisterende viden og kundskab til at anvise nye praktiske anvendelser.
Felles for FoU-virksomhed er, at den skal indeholde et betydeligt nyhedselement.
FoU-begrebet omfatter bade grundforskning, anvendt forskning og udviklingsarbejde:

Grundforskning er eksperimenterende eller teoretisk arbejde med det primare formal at opnd ny viden og
forstaelse uden nogen bestemt anvendelse i sigte.

Anvendt forskning er ligeledes originale undersggelser med henblik pé at opnd ny viden. Den er imidlertid
primart rettet mod bestemte praktiske mal.

Udviklingsarbejde er systematisk arbejde baseret pa anvendelse af viden opnaet gennem forskning og/
eller praktisk erfaring med det formal at frembringe nye eller vasentligt forbedrede materialer, produkter,
processer, systemer eller tjenesteydelser.

FoU-begrebet omfatter sdvel teknisk-naturvidenskabelig forskning som forskning inden for sundheds-
videnskab, jordbrugs- og veterinervidenskab, samfundsvidenskab og humaniora. Dette betyder, at
f.eks. FoU 1 forbindelse med administration, gkonomisk planlegning, systemanalyser, salg og afsetning
etc. er omfattet.

Fremstilling af prototyper regnes som FoU, men det forste eksemplar i en serieproduktion med salg for
oje medregnes ikke.

Forsegsmassig drift af pilotanleg med sigte pd udvikling af nye eller forbedrede processer er FoU, men
drift af pilotanleeg som led 1 kontrol eller afprovning af rdvarer eller loabende produktion medregnes ikke.

Udvikling af nye systemer til afprovning, kvalitetskontrol og standardisering medregnes som FoU, men
ikke den lebende afprevning, kvalitetskontrol og standardisering i sig selv.

Software: Udvikling af nye softwareprodukter, der rummer et teknologisk eller videnskabeligt fremskridt
medregnes som FoU (inden for de respektive produktgrupper).

Folgende aktiviteter kan ikke i sig selv medregnes i FoU:
Undervisning

Dokumentations- og informationsarbejde samt bibliotekstjeneste
Rutinemeessig indsamling af data

Provning og standardisering

Vurdering af industri- og ingenierprojekter ved hjelp af kendt teknik
Forundersogelse af gennemforlighed (feasibility studies)

Teknisk service til kunder eller andre afdelinger
Produktionsplanlegning og arbejdsstudier
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Specialiseret sygdomsbehandlingmed (health care)
Salgs- og markedsanalyser

Patent- og licensarbejde

Rutinemassig udvikling af software
Personaleuddannelse.
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Bilag 2
Oversigt over modtagne heringssvar

Der er modtaget horingssvar fra nedenstdende organisationer og virksomheder. Generelle tilkendegivelser
1 heringssvarene om vigtigheden af den sarlige skatteordning og om stette til intentionerne bag forslaget

etc. er ikke medtaget 1 gennemgangen af de fremkomne bemerkninger.

Organisation/virksomhed

Bemcerkninger i horings-
svar

Kommentarer hertil

Advokatradet
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Advokatradet argumente-
rer imod opretholdelsen
af reglen om, at arbejdet
skal udferes i Danmark,
populert kaldet »tredje-
delsreglen«.

Advokatradet papeger
endvidere, at der 1 gje-
blikket verserer sager ved
domstolene om forstdel-
sen af de geldende reg-
ler for anvendelse af den
serlige skatteordning, nar

20

I det endelige lovforslag
er savel »tredjedelsreg-
len« som det hidtidig
krav om, at der skal ind-
treede fuld skattepligt til
Danmark udgéet. I stedet
er der indsat bestemmel-
ser om, at personer, som
er skattemaessigt hjemme-
herende i Danmark, ik-
ke kan anvende den ser-
lige skatteordning, hvis
der udferes arbejde 1 ud-
landet i et sddant om-
fang, at beskatningsretten
til lonindkomsten overgar
til udlandet efter reglerne
1 dobbeltbeskatningsover-
enskomsterne (som oftest
183 dages ophold inden
for 12 maneder). Videre
er der indsat en regel

om, at lempelsesbestem-
melsen i ligningslovens

§ 33 A (exemption ved
ophold uden for riget i
mere end seks maneder)
ikke finder anvendelse pa
indkomst, som beskattes
efter den serlige skatte-
ordning.

Det kan bekreftes, at der
1 gjeblikket verserer sag-
er om forstaelsen af disse
regler. Dette ne@vnes nu

1 bemarkningerne til den
endelige udgave af lov-
forslaget. Det kan tilfejes,




en medarbejder, der tidli-
gere har veret skatteplig-
tig til Danmark, ensker
ansattelse under ordnin-
gen. Det ber iflg. Advo-
katradet fremga af lov-
forslagets bemerkninger,
at Skatteministeriets op-
fattelse af reglerne er om-
tvistet.

at det geeldende regelsat
ville vaere foreslaet revi-
deret, uanset om der ikke
havde varet rejst sporgs-
mal om deres forstaelse.
Dette skyldes, at regler-
ne ikke 1 alle henseender
fungerer hensigtsmeessigt.

AE Radet

AE Rédet onsker den nye
skattesats fastsat til 34
pct. 1 stedet for 33 pct.

AE Radet mener, at

den foreslaede granse pa
12 maneders forudgéende
ophold for gasteundervi-
ser m.v. ber reduceres til
6 maneder.

Endelig mener AE Radet,
at ordningen skal malret-
tes bedre. Danske stats-
borgere ber ikke have ad-
gang, og adgangskravet
skal 1 gvrigt veere kvalifi-
kationer og ikke en lon af
en vis starrelse.

Det vil ikke tilgodese for-
malet med lovaendringen
at heve skattesatsen.

6 maneder er for kort en
periode, da de »scholar-
ships« dette bl.a. handler
om, 1 visse tilfaelde varer
mere end seks maneder.

At udelukke danske stats-
borgere fra ordningen vil-
le vaere diskrimination pa
grund af statsborgerskab
og dermed vere i strid
med EU-reglerne. Derud-
over ma det formodes, at
lon og kvalifikationer fol-
ges ad.

C3 Ledelse og @konomi
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C3 finder ikke, at en
skattesats pd 33 pct. +
AM-bidrag nedvendigvis
er attraktiv, og man an-
befaler, at det eksplicit
gores opmarksom pé, at
AM-bidraget stadig eksi-
sterer.
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Indkomst, som beskat-
tes efter den serli-

ge skatteordning, er
omfattet af bidragsplig-
ten efter arbejdsmarkeds-
bidragsloven ganske som
al anden dansk lenind-
komst. I den foreslaede

§ 48 F, stk. 1, navnes

det eksplicit, at indkomst-
skattepligten er endeligt
opfyldt ved den erlagte
A-skat samt skat efter

lov om arbejdsmarkedsbi-
drag.




C3 anforer videre, at pro-
venuberegningen ikke in-
deholder en kontrabereg-
ning af den genererede
forskningsverdi.

Provenuberegningen er
foretaget ud fra de ret-
ningsliner, der anvendes
ved sadanne beregninger.

Danmarks Grundforsk-
ningsfond

Danmarks Grundforsk-
ningsfond rejser sporgs-
mal om rationalet bag
den hidtil eksisterende re-
gel om, at perioder pa
den sarlige skatteordning
skal fordeles over heojst
10 ar.

Danmarks Grundforsk-
ningsfond mener videre,
at der ber etableres over-
gangsordninger, saledes
at personer, der allerede
er pa 25 pct. skat, kan
vaelge at overga til 33 pct.
skatteordningen.

10-arsreglen skennes
ungdvendig, og den er ud-
gaet af det endelige lov-
forslag.

En sadan mulighed er
indsat i det endelige for-
slag.

Danmarks Rederiforening

Danmarks Rederifor-
ening ensker indfort ser-
lige regler for beskat-
ning af udenlandske spe-
cialisters formue i deres
hjemland, f. eks. uden-
landske investeringsbevi-
ser og ejendomme. Der
kunne etableres en 7-ars
»iritagelsesregel« som 1
reglerne om fraflytterskat
ved skattepligtsopher.

Der henvises til kom-
mentarerne til henvendel-
sen fra Foreningen af
Statsautoriserede Reviso-
rer nedenfor.
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Danmarks Rederifor-
ening mener, at det skal
vaere muligt at veelge den
serlige skatteordning f.
eks. tre méneder efter
indtreeden af fuld skat-
tepligt og pabegyndelse
af arbejde 1 Danmark.
(Skatteministeriet forstar
onsket sadan, at veder-
lagskravet 1 denne perio-
de ikke behgver at vaere

22

Det vil ikke lengere vare
et krav, at der indtrader
fuld skattepligt til Dan-
mark, jf. kommentarer til
henvendelsen fra Advo-
katradet ovenfor. Det vil
fortsat bl.a. vaere et krav,
at man ikke har veret
fuldt eller begranset skat-
tepligtig til Danmark 1

en periode pa mindst tre
ar forud for ansattelsen




opfyldt, og at der séledes
arbejdes under almindeli-
ge skattevilkar.)

Endelig anforer Dan-
marks Rederiforening, at
de geeldende regler i for-
bindelse med tidligere
ansattelse 1 koncernfor-
bundne selskaber brem-
ser mobiliteten. Man an-
ser de generelle regler
om skattepligt for flyt-
ning til Danmark for at
veere tilstreekkelige.

under den sarlige skatte-
ordning. Det foreslas at
@ndre reglerne om veder-
lagskrav, saledes at kra-
vet ikke som hidtil skal
vaere opfyldt »hver ma-
ned«, som der star i de
gaeldende bestemmelser. |
stedet foreslas det, at kra-
vet efter ansattelseskon-
trakten skal veere opfyldt
som et gennemsnit inden
for det samme kalender-
ar. Det vil herefter vaere
muligt for en arbejdsgiver
og en medarbejder at ind-
ga en ansttelseskontrakt,
hvorefter lonnen i f. eks.
de forste tre médneder lig-
ger under det nugalden-
de vederlagskrav, blot det
samlede kontraktmeassige
vederlag for kalenderaret
som helhed mindst svarer
til vederlagskravet x det
antal maneder, den pagal-
dende har vaeret ansat.

Den serlige skatteordning
retter sig mod personer,
der nyrekrutteres i1 udlan-
det. Den retter sig ikke
mod personer, der allere-
de er rekrutteret. Den ser-
lige skatteordning skal ik-
ke kunne anvendes ved
den almindelige rotation
ind og ud af Danmark

af medarbejdere 1 en kon-
cern.

Dansk Arbejdsgiverfor-
ening

Dansk Arbejdsgiverfor-
ening meddeler, at sagen
falder uden for forenin-
gens virkefelt, og at man
derfor ikke onsker at af-
give bemarkninger.
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Dansk Erhverv

Dansk Erhverv egnsker, at
valg af 25 pct. skat i tre
ar eller 33 pct. skat i fem
ar ikke skal vare binden-
de for hele perioden, men
skal kunne omgeres un-
dervejs.

Der er i den endelige ud-
gave af lovforslaget ind-
sat en bestemmelse om,
at valget kan omgeres én
gang og senest ved 36
maneders ansattelse (sva-
rende til den periode, 25

pct. ordningen kan anven-
des).

Dansk Erhverv gnsker vi-
dere, at den nuvearende
ordning forlenges med to
ar, sdledes at der kan be-
skattes med 25 pct. i fem
ar.

En sadan forlengelse vil-
le medfore et betydeligt
provenutab.
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Videre gnsker Dansk Er-
hverv, at vederlagskravet
nedsettes fra det nuvae-
rende krav pa 61.700 kr.
+ AM-bidrag om mane-
den til 50.000 kr. + AM-
bidrag.

Endelig rejser Dansk Er-
hverv forskellige opkla-
rende sporgsmal angéen-
de reglerne for ansettelse
af personer, der tidligere
har veret skattepligtige

1 Danmark — spergsma-
let om nyrekruttering af
medarbejdere — og man
opfordrer til, at reglerne
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Vederlagskravet har ek-
sisteret med et uforand-
ret grundbeleb, siden ord-
ningen blev indfert. En
nedsettelse af vederlags-
kravet vil sveekke den
mekanisme, der malret-
ter den s@rlige skatteord-
ning mod hejt kvalifice-
ret arbejdskraft. En ned-
settelse af vederlagskra-
vet vil endvidere forsteer-
ke den skattemassige dis-
krimination af dansk ba-
seret arbejdskraft med til-
svarende kvalifikationer.
Det er ikke 1 sig selv en
kvalifikation at vaere re-
krutteret i udlandet.

Der henvises til kom-
mentarerne til henvendel-
sen fra Foreningen af
Statsautoriserede Reviso-
rer nedenfor.




genovervejes og praecise-
res.

Dansk Industri

Dansk Industri ensker ve-
derlagskravet nedsat til
40.000 kr. om méaneden.

Dansk Industri gnsker
dernest beskatning med
25 pct. 1 fem ar, alterna-
tivt tre ar med 25 pct.
skat efterfulgt af to ar
med 33 pct. skat.

Udenlandske ph.d.-stude-
rende 1 Danmark skal
iflg. Dansk Industri efter
endt uddannelse kunne ga
ind 1 ordningen.

Der henvises til kommen-
tarerne til henvendelsen
fra Dansk Erhverv oven-
for.

Begge de foreslaede los-
ninger ville medfore et
betydeligt provenutab.

At tillade herboende
udenlandske ph.d.-stude-
rende at ga ind 1 ordnin-
gen efter endt uddannel-
se ville vaere en alvorlig
skattemaessig diskrimina-
tion mod danske nyud-
dannede ph.d.’ere.

Danske Universiteter
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Danske Universiteter on-
sker at udvide de stil-
lingskategorier, som kan
anvende ordningen, sile-
des at ikke blot adjunkt-
stillinger og derover kan
omfattes. Danske Univer-
siteter navner videre,

at gaesteundervisere, som
1 gjeblikket »normalbe-
skattes«, ogsd ber kunne
gore brug af ordningen
og dermed ikke skal ha-
ve udstedt et almindeligt
skattekort, da dette ofte
vil vaere en stor admini-
strativ byrde for de pa-
geldende.

Dernast ensker Danske
Universiteter, at den hid-
til eksisterende regel om,
at perioder pa den sarlige
skatteordning skal forde-
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Det skal praciseres, at
den sarlige skatteordning
er aben for alle, der op-
fylder betingelserne. Det
serlige for forskere er,

at de er fritaget for ve-
derlagskravet. Vederlags-
kravet eller forskerkvali-
fikationer pd ph.d.-niveau
er den egentlige »sorte-
ringsmekanisme«, og en-
hver svaekkelse af den-
ne vil forsterke den skat-
temaessige diskrimination
af dansk baseret arbejds-
kraft med tilsvarende kva-
lifikationer.

10-drsreglen skennes
ungdvendig, og den er ud-
géet af det endelige lov-
forslag.




les over hgjst 10 ar, bli-
ver fjernet.

Endelig henviser Danske
Universiteter til den prak-
sis, der eksisterer vedro-
rende begraenset skatte-
pligt for udenlandske gee-
steforskere. Hvis ophol-
det ikke overstiger tre
maneder, anses der ik-

ke at foreligge et ansat-
telsesforhold, hvis gaeste-
forskeren ikke modtager
andet vederlag end et
beleb, der ikke oversti-
ger Skatterddets satser for
rejsegodtgarelse + rejse-
udgiften til og fra Dan-
mark, og den pageldende
fortsat er 1 et ansattelses-
forhold 1 hjemlandet og
modtager vederlag herfor.
Danske Universiteter on-
sker denne praksis &nd-
ret, sdledes at den skal
omfatte hele perioden,
hvor forskeren er i Dan-
mark aflennet af et uden-
landsk universitet.

Den beskrevne praksis
indeberer, at den pagel-
dende i en periode pa

tre méneder ikke anses
for begrenset skatteplig-
tig til Danmark af det
danske vederlag, da det
ikke betragtes som veder-
lag for arbejde for en
dansk arbejdsgiver. Imeo-
dekommelse af ensket vil
kunne medfoere skattefri-
hed i en i princippet
ubegrenset periode. Efter
forslaget kan en forsker
g4 ind 1 ordningen, selv-
om han har veret begran-
set skattepligtig til Dan-
mark 1 forbindelse med
virksomhed som gasteun-
derviser el. lign. pa et uni-
versitet eller anden forsk-
ningsinstitution i op til 12
maneder inden for de se-
neste tre ar. Dette har hid-
til ikke vaeret muligt. On-
sket synes saledes at vaere
mere relevant 1 forhold til
de geeldende regler end 1
forhold til de regler, der
her er foreslaet.

DVCA

DVCA foreslar en ord-
ning, hvorefter man forst
beskattes i tre ar med 25
pct., derefter to ar med 33
pct. og endelig maske to
ar med 40 pct.

Desuden foreslar DVCA
vederlagskravet nedsat til
50.000 kr.

Der henvises til kommen-
tarerne til henvendelser-
ne fra Dansk Erhverv og
Dansk Industri ovenfor.

Erhvervs- og Selskabssty-
relsen
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Erhvervs- og Selska-
bsstyrelsen har — ud over
et bidrag til lovbemaerk-
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ningerne — ikke bemaerk-
ninger til lovforslaget.

Foreningen Danske Revi-
sorer

Foreningen Danske Revi-
sorer har meddelt, at man
ikke har bemarkninger til
lovforslaget.

Foreningen Registrerede
Revisorer

Foreningen Registrerede
Revisorer har meddelt, at
man ikke har bemarknin-
ger til lovforslaget.

Foreningen af Statsautori-
serede Revisorer
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Foreningen af Statsauto-
riserede Revisorer (FSR)
onsker det gjort muligt

at omgere valget af 25
pct. eller 33 pct. beskat-
ning, ligesom man ensker
det gjort muligt for per-
soner, der pd nuvarende
tidspunkt er under 25 pct.
beskatning, at velge 33
pct.

Videre onsker FSR det
gjort muligt 1 serlige til-
feelde at forleenge perio-
den pa 33 pct. skal med
yderligere 3-5 &r gennem
en tilladelsesordning (evt.
1 stedet en gradvis op-
trapning af satserne efter
det 5. ér).

FSR kommenterer der-
nast de foresldede regler
om anvendelse af ordnin-
gen for medarbejdere, der
tidligere har veret skatte-
pligtige til Danmark, og
der rejses 1 denne for-
bindelse sporgsmal om
det grundleggende krite-
rium, nemlig opher af
dansk skattepligt. FSR
papeger i1 denne forbin-
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Der er i den endelige ud-
gave af lovforslaget ind-
sat en bestemmelse om,
at valget kan omgeres én
gang og senest ved 36
maneders ansattelse (sva-
rende til den periode, 25
pct. ordningen kan anven-
des). Der er ogsa indsat
en overgangsordning, sa-
ledes at personer, som al-
lerede er pa 25 pct. skat,
kan velge 33 pct. ordnin-
gen.

Den serlige skatteordning
bygger alene pa objekti-
ve kriterier, som enhver
umiddelbart kan konstate-
re, om han opfylder el-
ler ej. Dette vil blive fast-
holdt.

FSR’s bemarkninger har
givet anledning til en
genovervejelse af de fore-
slaede regler. Denne gen-
overvejelse er resulteret
1, at opher af skattepligt
til Danmark opretholdes
som kriterium for, hvor-
nar man har forladt Dan-
mark. Det er et af de
grundleggende adgangs-
krav til den saerlige skat-
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delse, at det ikke altid

er muligt at flytte ud af
Danmark under sadanne
omstendigheder, at fuld
skattepligt opherer. Prak-
tiske forhold kan medfo-
re, at skattepligten for-
melt bestar, uden at der
faktisk sker en beskat-
ning i Danmark. Anven-
delse af skattepligtsopher
som kriterium kan med-
fore, at to medarbejdere,
hvis forhold 1 evrigt er
identiske, kan komme 1
en situation, hvor de 1
forhold til anvendelsen af
den sarlige skatteordning
behandles forskelligt.

FSR stiller det helt kon-
krete spergsmél, om 1
forslaget til § 48 E, stk. 3,
nr. 3, menes hele perio-
den pé 36 méneder for og
12 méneder efter skatte-
pligtsopher, eller om der
menes pa et eller andet
tidspunkt inden for den
navnte periode.

FSR finder de foreslée-
de regler unedigt begraen-
sende og mener dernast,
at de ogsd kan veare une-
digt skarpende i forhold
til de geeldende regler.
FSR mener séledes, at det
nugeldende udsendelses-
forbud kun forhindrer an-
vendelse af ordningen,
nar der er tale om deci-
deret udsendelse fra Dan-
mark, dvs. hvor medar-
bejderen havde kontakt
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teordning, at den pagel-
dende ikke inden for de
seneste tre &r ma have
veeret fuldt skattepligtig
til Danmark eller begran-
set skattepligtig til Dan-
mark af lenindkomst m.v.,
og dette adgangskrav ens-
kes opretholdt. Det ons-
kes ikke udvandet, ved at
man inddrager andre kri-
terier s& som »forflyttel-
se« el. lign. @Onsker man
ved flytning fra Danmark
at opgive sin fulde skatte-
pligt, kan dette lade sig
gare. Skattepligtsopher er
et entydigt skattemeessigt
begreb, og det vil ogsa
her blive anvendt som
kriterium.

Der menes »pa et eller an-
det tidspunkt« inden for
perioden, hvilket nu er
praciseret 1 lovteksten.

Skatteministeriet er ikke
enig med FSR i forenin-
gens udlegning af de
gaeldende regler, og Skat-
teministeriet er derfor hel-
ler ikke enig i, at de her
foreslaede regler skulle
veere udtryk for en uned-
vendig skarpelse. Tvart-
imod foreslas den nuvee-
rende trearige »karenspe-
riode« efter opher af skat-
tepligt reduceret til kun ét
ar, ligesom den nuvaren-
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med virksomheden for
opheor af skattepligt i en
sadan forstand, at med-
arbejderen reelt blev re-
krutteret i Danmark in-
den eller 1 forbindelse
med udsendelsen eller lo-
kalansattelsen i udlandet.
Den foreslaede regel ude-
lukker objektivt anven-
delse af ordningen, hvis
der har eksisteret et an-
sattelsesforhold til kon-
cernen 1 indtil et ar efter
opher af skattepligt, uan-
set at medarbejderen ikke
havde forbindelse til kon-
cernen for skattepligtsop-
horet.

FSR henviser til, at gee-
steundervisning ved uni-
versiteter o. lign. efter
forslaget ikke skal afskae-
re en forsker fra at kun-
ne gé ind i den serli-

ge ordning. FSR mener,
at noget tilsvarende bor
vare muligt for tidligere
eksterne konsulenter og
tidligere bestyrelsesmed-
lemmer. FSR mener vide-
re, at ordningen skal kun-
ne anvendes af personer,
som 1 en kortere periode
for rekrutteringen 1 ud-
landet har studeret 1 Dan-
mark, og at mindre jobs

1 Danmark ikke ber dis-
kvalificere fra anvendelse
af ordningen 1 tre ar.

»Rekrutterede udenland-
ske medarbejdere er of-
te modne medarbejdere
med en god ekonomig,
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de administrativt fastsatte
periode pa fem ar ved ar-
bejde 1 anden koncern nu
foreslés lovfestet til tre
ar.

Som anfert andetsteds 1
FSR’s henvendelse — jf.
ogsa henvendelsen fra
Advokatradet — verserer
der 1 gjeblikket to sager
om forstaelsen af de gael-
dende regler. Dette naev-
nes 1 lovbemerkningerne.

For at imedegd proble-
merne med skattemaessig
diskrimination af dansk
baseret arbejdskraft med
tilsvarende kvalifikationer
er man nedt til at have
relativt skrappe adgangs-
krav til den serlige skat-
teordning, og man er ngdt
til at vaere konsekvent.
Der har siden ordningens
start eksisteret lempelige-
re regler for forskerne end
for de sékaldte noglemed-
arbejdere, og denne linie
foreslés her viderefort.
Med universiteternes gae-
steundervisere m.v. som
undtagelsen foreslas det
ikke at svaekke adgangs-
kravene til den sarlige
ordning.

Den serlige skatteordning
retter sig imod beskat-
ning af lenindkomst 1 for-
bindelse med et bestemt
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anferer FSR videre, og
erfaringen er, at disse
har omfattende investe-
ringer af forskellig ka-
rakter 1 deres hjemlan-
de. Dansk beskatning af
labende afkast, vaerditil-
vaekst, udnyttelsesforde-
le etc. er kompleks og
hgj. Konkret na@vnes, at
ABL § 19 forer til la-
gerbeskatning i Danmark
af udenlandske investe-
ringsbeviser. Ved senere
afstéelse 1 hjemlandet re-
alisationsbeskattes hele
avancen ofte, hvorved
der opstar dobbeltbeskat-
ning. Denne dobbeltbe-
skatning kan afhjelpes
ved, at Danmark giver
credit-lempelse for den
forventede udenlandske
skat pé det fremtidige
realisationstidspunkt. Al-
ternativt kunne man lade
den udenlandske investe-
ringsindkomst vaere om-
fattet af 25 pct. eller 33
pct. beskatningen, men
med credit for betalte
udenlandske skatter.

Ikke-erhvervsmaessige
underskud som f. eks.
renteudgifter af priori-
tetsgaeld kan efter regler-
ne ikke fremfores eller
overfores, hvilket FSR
opfatter som en sarlig
ulige behandling af per-
soner under ordningen.
Urimeligheden er iflg.
FSR et resultat af, at
den tidligere lejevaerdi
er blevet aflost af ejen-
domsvardiskatten. Ren-
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ansattelsesforhold. Den
retter sig ikke mod be-
skatningen af de involve-
rede personers udenland-
ske investeringer. Der er
sogt holdt vandtette skot-
ter mellem den bruttobe-
skattede arbejdsindkomst
og beskatningen af andre
indkomster. Regeringen
har ikke planer om at ind-
fore regler om en sarligt
lempelig beskatning af
udenlandske investeringer
fortaget af den her om-
handlede personkreds.

Det er korrekt, at den
samlede beskatning af en
25 pct. beskattet person

1 mange tilfelde blev for-
oget, da den her nevnte
begraensning blev indfort,
hvilket den gjorde i for-
bindelse med de bestrae-
belser for at lukke skatte-
huller, der udfoldede sig

1 foraret 2004. Som be-
kendt kan der ikke foreta-
ges fradrag i det vederlag,
der bruttobeskattes — hel-
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teudgiften kunne 1 sin tid
mere eller mindre neutra-
lisere lejeverdien (beg-
ge var kapitalindkomst).
Denne sammenhang for-
svandt, da ejendomsver-
diskatten blev indfert. Da
reglerne om begransning
1 adgangen til at frem-
fore/overfore sddanne un-
derskud blev indfort var
resultatet, at den samlede
beskatning af en 25 pct.
beskattet husejer reelt
blev forhgjet.

FSR rejser dernast
speorgsmal om aktieopti-
oner. Ved gennemskriv-
ningen af kildeskattelo-
vens § 212005 og der-
af folgende konsekvens-
@ndringer andre steder i
lovgivningen blev veder-
lag 1 form af aktieoptio-
ner omfattet af den ge-
nerelle bestemmelse om
vederlag for personligt
arbejde, jf. kildeskattelo-
vens § 2, stk. 1, nr. 1.
Tidligere havde aktieopti-
oner deres egen bestem-
melse, jf. den dagaelden-
de bestemmelse 1 kilde-
skattelovens § 2, stk. 1,
litra k, og erhvervelse af
vederlag 1 form af aktie-
optioner afskar dengang
ikke den pagaldende fra
at kunne anvende den
serlige skatteordning i de
naste tre ar. Dette er til-
feeldet under de nugel-
dende regler, og FSR me-
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ler ikke fradrag for rente-
udgifter. Alligevel var det
muligt at fremfore rente-
udgifter, saledes at en per-
son i arene 1-3 kunne be-
skattes med 25 pct. og i
ar 4 med mere eller min-
dre ingenting. Dette var
ikke meningen. Der er 1
ovrigt 1 forslaget til § 48
F, stk. 11, en periodise-
ringsregel, som sikrer, at
bl.a. renteudgifter forde-
les over den periode, de
vedrerer, selvom det mat-
te vaere aftalt, at renterne
forst forfalder pé et sene-
re tidspunkt.

Det afgerende er, om den
pageldende har erhvervet
vederlag ved personligt
arbejde for en dansk ar-
bejdsgiver i Danmark el-
ler ej. Det afgerende er
ikke, om vederlaget har
form af optioner, eller om
det er udbetalt kontant.




ner, at det ber overvejes,
om det fortsat skal veere
tilfaeldet.

FSR stiller i samme for-
bindelse spergsmal om
forstéelsen af de over-
gangsregler, som loven-
dringen 1 2005 indeholdt.
Spergsmalet gér pd, om
det kun er optioner er-
hvervet fra og med ind-
komstaret 2006, der er re-
levante for bedemmelsen
af, om betingelserne for
anvendelse af den serlige
skatteordning er opfyldt,
eller om det er optioner
erhvervet inden for tre &r
forud for ansettelsestids-
punktet.

Endelig nevner FSR
sporgsmal vedrerende ve-
derlagskravet, tredjedels-
reglen og kravet om, at
de pagaldende personer
skal blive fuldt skatte-
pligtige til Danmark.

Samtlige adgangskrav
skal vaere opfyldt pa det
tidspunkt, man gar ind i
den sarlige skatteordning.
Dette geelder ogsa kravet
om, at man ikke inden for
de seneste tre r ma ha-
ve veret begraenset skat-
tepligtig til Danmark af
vederlag som omhandlet
1 kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1.

Der henvises til kommen-
tarerne til henvendelser-
ne fra Advokatradet og
Danmarks Rederiforening
ovenfor.

IT-Branchen

IT-Branchen ensker tre ar
pa 25 pct. skat efterfulgt
af to ar pa 33 pct. skat.
Desuden gnsker men ve-
derlagskravet nedsat til
50.000 kr.

Der henvises til kommen-
tarerne til henvendelser-
ne fra Dansk Erhverv og
Dansk Industri.

Kommunernes Landsfor-
ening

Kommunernes Landsfor-
ening har meddelt, at
man ikke har bemerknin-
ger til lovforslaget.
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gen skal malrettes bedre.
Danske statsborgere ber
ikke have adgang.
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Landbrugsradet Landbrugsridet ensker Der henvises til kommen-
25 pct. beskatning i fem | tarerne til henvendelsen
ar og onsker vederlags- fra Dansk Erhverv oven-
kravet reduceret. for.

LO LO mener, at ordnin- Der henvises til kommen-

tarerne til henvendelsen
fra AE Radet ovenfor.




LO mener videre, at

den foreslaede graense pa
12 maneders forudgiende
ophold for gasteundervi-
ser m.v. bar reduceres til
6 méneder.

markninger til lovforsla-
get.

Lundbeck A/S Lundbeck A/S foreslér, at | Der henvises til kommen-
kravet om fuld skattepligt | tarerne til henvendelsen
bortfalder. fra Advokatradet ovenfor.
Lundbeck A/S ensker Noget sddant ville medfe-
derudover de sidste ele- re et provenutab.
menter af det gamle
efterbeskatningskrav af-
skaffet.

Novo Nordisk A/S Novo Nordisk A/S en- En sédan forlengelse vil-
sker fem ér pa 25 pct. le medfore et betydeligt
skat, bade for fremtidige | provenutab.
brugere af ordningen og
for dem, der allerede er
omfattet af den.

Novozymes A/S Novozymes A/S ensker | En sddan forlengelse vil-
fem &r pé 25 pct. skat. le medfore et betydeligt

provenutab.

Sektorforskningens Di- Sektorforskningens Di-

rektorkollegium rektorkollegium er ikke
i sin henvendelse frem-
kommet med specifikke
bemarkninger om lovfor-
slaget.

SKAT SKAT har meddelt, at
man ikke har faglige be-

Skatterevisorforeningen

Skatterevisorforeningen
har meddelt, at man ikke
har bemarkninger til lov-
forslaget.

Spillerforeningen
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Spillerforeningen navner
bl.a., at man stetter, at
det ikke fortsat skal vaere
en skattemaessig ulempe
for personer bosat uden
for Danmark, at de har
haft kortvarige ophold 1
landet pa op til et r in-
de for tre ar, for en len-
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Spillerforeningens opfat-
telse beror pa en misfor-
staelse. En fodboldspiller
kan ikke efter den foresla-
ede lovendring opholde
sig 1 Danmark eller vare
skattepligtig til Danmark 1
videre omfang end tilfel-
det er nu, hvis den pagel-




gerevarende ansettelse i
Danmark opnés. Herved
vil klubberne fa mulig-
hed for at vurdere nogle
af spillernes arbejdsmees-
sige kvalitet ngjere ved
et kortere ophold 1 klub-
ben, for spilleren indgér
1 en leengere ansettelses-
kontrakt omfattet af ord-
ningen.

dende vil ansattes under
den sarlige skatteordning.
Den mulighed, Spillerfor-
eningen henviser til, gael-
der kun for personer, som
1 en periode har arbejdet
som geasteunderviser el.
lign. pa et universitet eller
anden forskningsinstituti-
on, og som senere skal til-
treede en egentlig forsker-
stilling. Denne regel gal-
der kun for forskere.

Det Strategiske Forsk-
ningsrad

Det Strategiske Forsk-
ningsrad ensker 25 pct.
beskatning 1 fem éar.

En sadan forlengelse vil-
le medfore et betydeligt
provenutab.

Vestas

Vestas onsker 25 pct. be-
skatning i fem ér.

En sédan forlengelse vil-
le medfore et betydeligt
provenutab.
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Bilag 3

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geeldende formulering

Stk. 2.

Ved indeholdelsen af skat i henhold til
§ 9, stk. 1, 1 lov om beskatning af sgfolk,
er indkomstskattepligten 1 medfer af det-
te stykke endeligt opfyldt.

Stk. 4. Skattepligten 1 medfor af stk. 1,
nr. 3, er endeligt opfyldt ved indeholdel-
se af skat efter § 48 B. .......

48 E. Personer, som bliver skatteplig-
tige efter § 1 1 forbindelse med pébe-
gyndelse af ansattelsesforhold hos en ar-
bejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller
§ 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens
§ 1, 8§ 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbe-
skatningslovens § 1 eller dedsboskattelo-
vens § 1, eller som erhverver bopal her
1 landet 1 forbindelse med ansattelsesfor-
holdets pdbegyndelse, kan vaelge at blive
beskattet efter bestemmelserne i stk. 4 og
5 af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1,
ndr de pagaeldende personer skal udfoere
arbejde her 1 landet.

Stk. 2. Personer, som i forbindelse med
pabegyndelse af et ansattelsesforhold
som omhandlet i stk. 1, bliver skatteplig-
tige efter § 2, stk. 1, nr. 1, kan beskattes
efter bestemmelserne i stk. 4 og 5, nar
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Lovforslaget

§1
I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 1086 af 14. november 2005, som
@ndret bl.a. ved lov nr. 515 af 7. juni
2006 og senest ved § 51 lov nr. 1534
af 19. december 2007, foretages folgende
@ndringer:

1.§ 2, stk. 2, 5. pkt., affattes saledes:
»Indkomstskattepligten 1 medfor af det-
te stykke anses for endeligt opfyldt ved
indeholdelse af skat i henhold til § 9,
stk. 1, 1 lov om beskatning af sefolk og
erleggelse af skat efter lov om arbejds-
markedsbidrag.«

2.1§ 2, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter
»§ 48 B«: »og erleggelse af skat efter
lov om arbejdsmarkedsbidrag«.

3.§ 48 E ophaves, og i stedet indsattes:
»§ 48 E. Personer, som bliver skatte-
pligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1
1 forbindelse med pabegyndelse af anseet-
telsesforhold hos en arbejdsgiver, som er
omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4,
selskabsskattelovens § 1, § 2, stk. 1, litra
a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1
eller dedsboskattelovens § 1, kan valge
at blive beskattet af vederlag 1 penge, jf.
§ 43, stk. 1, efter § 48 F.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendel-
se for personer, som er skattepligtige
efter § 1, og som anses for hjemme-
herende 1 Danmark efter en dobbeltbe-
skatningsoverenskomst, nir der udferes
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de pageldende skal udfere forsknings-
og udviklingsarbejde her i landet. Det er
en betingelse, at den skattepligtiges kva-
lifikationer som forsker er godkendt ved
pabegyndelsen af ansettelsesforholdet af
en offentlig forskningsinstitution eller et
forskningsrad, jf. lov om forskningsrad-
givning m.v., eller at et forskningsrad
attesterer, at den skattepligtige udferer
forsknings- og udviklingsarbejde.

Stk. 3. Det er en betingelse for anven-
delsen af stk. 1 og 2, at
1) en skattepligtige ikke inden for de se-
neste 3 dr forud for ansattelsen har vaeret
skattepligtig efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr.
1-4, 7 eller 9-29,

2) en skattepligtige ikke har eller pa no-
get tidspunkt inden for de seneste 5 ar
forud for ansettelsen har haft direkte el-
ler indirekte del i ledelsen af, kontrollen
med eller vasentlig indflydelse pd den
virksomhed, med hvilken ansattelsesfor-
holdet er indgaet, jf. § 43, stk. 2, litra 1,
3.-6. pkt.,

3) en skattepligtige ikke forud for ansaet-
telsen har veret udsendt fra Danmark til
tjeneste 1 udlandet af den forskningsinsti-
tution eller af den virksomhed, hvormed
ansattelsesforholdet indgas, eller af en
dermed koncernforbundet virksomhed,
herunder at den skattepligtige efter opher
af skattepligt efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr.
1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, heller ikke
har veret ansat 1 en udenlandsk koncer-
nforbundet virksomhed inden for en peri-
ode pé tre r efter opher af skattepligt,

4) en skattepligtige ikke forud for anseet-
telsen har veret udsendt til udlandet som
ph.d.-studerende lonnet af det offentlige
midler fra Danmark og

5) ederlaget 1 penge udger et grundbe-
lob pd mindst 34.900 kr. hver maned,
hvilket reguleres efter personskattelovens
§ 20, hvortil kommer bidrag efter lov om
arbejdsmarkedsfonde og lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension eller obligato-
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arbejde uden for Danmark under sadan-
ne omstaendigheder, at beskatningsretten
til indkomsten efter dobbeltbeskatnings-
overenskomst overgér til udlandet, Fero-
erne eller Grenland.

Stk. 3. Det er en betingelse for anven-
delsen af stk. 1, at
1) en skattepligtige ikke inden for de se-
neste 3 ar forud for ansattelsen har veret
skattepligtig efter § 1 eller § 2, stk. 1,
nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, jf. dog
stk. 4 og stk. 6,
2) en skattepligtige ikke har eller inden
for de seneste 5 ar forud for ansettel-
sen har haft direkte eller indirekte del 1
ledelsen af, kontrollen med eller vaesent-
lig indflydelse pa den virksomhed, med
hvilken ansettelsesforholdet er indgaet,
jf. § 43, stk. 2, litra 1, 3.-6. pkt.,

3) en skattepligtige ikke pé noget tids-
punkt inden for en periode pa 3 ar for og
1 &r efter opher af skattepligt som naevnt
1 nr. 1 har vaeret ansat 1 den forsknings-
institution eller den virksomhed, hvor-
med ansettelsesforholdet indgas, eller i
en dermed koncernforbundet dansk eller
udenlandsk virksomhed, jf. dog stk. 4,

4) en skattepligtige ikke forud for an-
settelsen har varet udsendt til udlandet
som ph.d.-studerende lonnet af offentlige
midler fra Danmark, og

5) ederlaget i penge i henhold til an-
settelseskontrakten som et gennemsnit
inden for samme kalenderdr udger et
grundbeleb pd mindst 34.900 kr. om ma-
neden, hvilket reguleres efter personskat-
telovens § 20, hvortil kommer bidrag ef-
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riske udenlandske sociale bidrag. Denne
betingelse gaelder ikke for personer, hvis
kvalifikationer som forskere er godkendt
ved pabegyndelsen af ansettelsesforhol-
det af en offentlig forskningsinstitution
eller et forskningsrad, jf. lov om forsk-
ningsradgivning m.v., ndr de pagaeldende
skal udfere forskningsarbejde.

Stk. 4. For personer, som velger be-
skatning efter bestemmelserne 1 stk. 1-3,
beregnes A-skatten som 25 pct. af ve-
derlaget i penge 1 henhold til ansattel-
seskontrakten, jf. dog stk. 5. Vederla-
get medregnes ikke ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst. Belob og
vederlag omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 1, behandles som vederlag i penge,

1 det omfang belabene og vederlagene 1
henhold til § 43, stk. 2, er gjort til A-ind-
komst. Der kan ikke foretages fradrag i
vederlaget. Udgifter til erhvervelse, sik-
ring og vedligeholdelse af vederlaget kan
heller ikke fradrages i anden indkomst
hos den skattepligtige. Indkomstskatte-
pligten af vederlaget er endeligt opfyldt
ved den erlagte A-skat.

Stk. 5. Dokumenterede udgifter til obli-
gatoriske udenlandske sociale bidrag, jf.
ligningslovens § 8 M, stk. 2, medregnes
ikke 1 grundlaget for indeholdelse af skat
efter stk. 4. Omfatter vederlag i henhold
til ansattelseskontrakten savel vederlag i
penge som andet vederlag, finder 1. pkt.
kun anvendelse pa den del af de obliga-
toriske udenlandske sociale bidrag, som
forholdsmaessigt svarer til vederlaget i
penge.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 4 og 5 kan
finde sted 1 en eller flere perioder af hojst
36 maneders samlet varighed inden for
10 ar regnet fra det tidspunkt, hvor fors-
te ansettelsesforhold pabegyndes. Hvis
nyt ansattelsesforhold, hvor vederlaget
beskattes efter stk. 4 og 5, tiltredes se-
nest 1 maned efter opher af tidligere til-
svarende ansattelsesforhold, er det ingen
betingelse, at skattepligt indtrader i for-
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ter lov om arbejdsmarkedsbidrag og lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension el-
ler obligatoriske udenlandske sociale bi-
drag, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Betingelserne 1 stk. 3, nr. 3 og 4,
anses for opfyldt, hvis den skattepligtige
ikke inden for 3 r forud for ansettelse
med beskatning efter § 48 F har vaeret
ansat i den forskningsinstitution eller den
virksomhed, hvormed ansattelsesforhol-
det indgas, eller i en dermed koncernfor-
bundet dansk eller udenlandsk virksom-
hed, henholdsvis har veret udsendt til
udlandet som ph.d.-studerende lonnet af
offentlige midler fra Danmark.

Stk. 5. Personer, hvis kvalifikationer
som forskere ved pabegyndelsen af an-
settelsesforholdet er godkendt af en
offentlig forskningsinstitution eller et
forskningsrad, jf. lov om forskningsrad-
givning m.v., og som skal udfere forsk-
ningsarbejde, er ikke omfattet af veder-
lagskravet i stk. 3, nr. 5.

Stk. 6. Personer som navnt 1 stk. 5 an-
ses for at opfylde betingelserne 1 stk. 3,
nr. 1, selvom de pagaldende inden for
de seneste 3 ar har veret skattepligtige
efter § 2, stk. 1, nr. 1, af indkomst ved
virksomhed af en samlet varighed pa
heojst 12 méneder som gaesteundervisere
og lignende pa universiteter eller andre
forskningsinstitutioner. Sddanne personer
anses endvidere for at opfylde betingel-
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bindelse med det nye ansettelsesforholds
pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor
beskatning efter stk. 4 og 5 har fundet
sted, indgéar ikke ved bedemmelsen efter
stk. 3, nr. 1.

Stk. 7. Nér beskatning efter stk. 4 og
5 er valgt for et indkomstér, kan den
skattepligtige ikke efterfolgende valge,
at vederlaget 1 stedet skal beskattes efter
de almindelige regler.

Stk. 8. Beskatning efter stk. 4 og 5
bortfalder for personer, som inden for
de seneste 5 ar forud for pabegyndelsen
af den forste ansattelse, hvor vederlaget
beskattes efter stk. 4 og 5, har veret
skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1,
nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, hvis
den skattepligtige ikke senest 48 mane-
der efter udlebet af den 1 stk. 6 nevn-
te 36-maneders-periode bringer sin fulde
skattepligt til opher i en samlet periode
pa mindst 3 ar, jf. dog stk. 9. Beskatning
efter stk. 4 og 5 bortfalder endvidere,
hvis en skattepligtig som omhandlet i 1.
pkt. i den navnte 3-ars-periode er eller
bliver skattepligtig efter § 2 1 forbindelse
med ansattelse hos en arbejdsgiver, nar
den skattepligtige tidligere har varet be-
skattet efter stk. 4 og 5 1 forbindelse med
ansttelse hos den pagaeldende arbejds-
giver eller en dermed koncernforbundet
virksomhed. De vederlag, som er beskat-
tet efter bestemmelserne i stk. 1-7, med-
regnes 1 sa fald til den skattepligtige ind-
komst for de indkomstér, de vedrerer, og
den erlagte skat behandles som indeholdt
forelobig skat.

Stk. 9. Beskatning efter stk. 8 finder
ikke sted, nar den skattepligtige er omfat-
tet af stk. 3, nr. 5, 2. pkt. Tilsvarende
gaelder, nar et forskningsrad attesterer, af
den skattepligtige udferer forsknings- og
udviklingsarbejde. I tilfelde af flere an-
settelsesforhold 1 umiddelbar forlengel-
se af hinanden er det en betingelse, at
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serne i stk. 3, nr. 1, selvom der i den

1 1. pkt. neevnte periode er indtradt skat-
tepligt efter § 1, nar den pageldendes
ophold ved dansk universitet eller forsk-
ningsinstitution udelukkende er finansie-
ret af midler hidrerende fra kilder uden
for Danmark.

Stk. 7. Ministeren for videnskab, tekno-
logi og udvikling kan efter forhandling
med skatteministeren fastsatte naermere
regler for godkendelse efter stk. 2, 2.
pkt., og stk. 5.
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samtlige ansattelsesforhold opfylder be-
tingelserne 1 1. og 2. pkt.

Stk. 10. Hvis den skattepligtige er gift,
finder reglen 1 personskattelovens § 6
a, stk. 3, om forhgjelse af den anden
egtefelles bundfradrag ikke anvendelse
for bundfradrag, der tilkommer den skat-
tepligtige 1 indkomstar, hvor der er valgt
beskatning efter stk. 4 og 5.

Stk. 11. Ministeren for videnskab, tekno-
logi og udvikling kan efter forhandling
med skatteministeren fastsatte nermere
regler for godkendelse efter stk. 2, 2.
pkt., stk. 3, nr. 5, og stk. 9.

Stk. 12. 1 indkomstér, hvor beskatning
efter stk. 4 og 5 er valgt, kan den skatte-
pligtige ikke fremfore underskud til fra-
drag i den skattepligtige indkomst og
den personlige indkomst for de folgen-
de indkomstar efter personskattelovens
§ 13, stk. 1 og 3, medmindre underskud-
det hidrerer fra erhvervsmassig virksom-
hed. Hvis den skattepligtige har savel
underskud fra erhvervsmaessig virksom-
hed som andet underskud og samtidig
har indkomst, som ikke beskattes efter
stk. 4 og 5, fordeles denne indkomst for-
holdsmassigt ved beregningen af det un-
derskud, der kan fremfores. Er den skat-
tepligtige gift, finder personskattelovens
§ 13, stk. 2 og 4, kun anvendelse pé den
skattepligtiges underskud ved erhvervs-
massig virksomhed i det pagaeldende
indkomstar. Den skattepligtiges egtefeel-
le kan ikke fremfere underskud i videre
omfang end den skattepligtige.
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§ 48 F. For personer, som velger be-
skatning efter §§ 48 E og 48 F, bereg-
nes A-skatten som 25 pct. af vederlaget
1 penge 1 henhold til ansattelseskontrak-
ten, jf. dog stk. 3 og 4. Vederlaget med-
regnes ikke ved opgerelsen af den skat-
tepligtige indkomst. Belgb og vederlag
omfattet af ligningslovens § 16, stk. 1,
behandles som vederlag 1 penge i det
omfang, belobene og vederlagene 1 hen-
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hold til § 43, stk. 2, er gjort til A-ind-
komst. Der kan ikke foretages fradrag i
vederlaget, jf. dog stk. 8. Udgifter til er-
hvervelse, sikring og vedligeholdelse af
vederlaget kan heller ikke fradrages i an-
den indkomst hos den skattepligtige. Ind-
komstskattepligten af vederlaget er ende-
ligt opfyldt ved den erlagte A-skat og
skat efter lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Beskatning efter stk. 1 kan finde
sted 1 en eller flere perioder af hojst 36
maneders samlet varighed. Hvis nyt an-
settelsesforhold, hvor vederlaget beskat-
tes efter stk. 1, tiltraedes senest 1 maned
efter opher af tidligere tilsvarende anset-
telsesforhold, er det ikke en betingelse,
at skattepligt indtraeder i forbindelse med
det nye ansattelsesforholds pabegyndel-
se. Tidligere perioder, hvor beskatning
efter stk. 1 har fundet sted, indgar ikke
ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr.
1.

Stk. 3. 1 stedet for beskatning med 25
pct. 1 en eller flere perioder af hojst 36
maneders samlet varighed som navnt i
stk. 1 og stk. 2 kan den skattepligtige
velge beskatning med 33 pct. 1 en eller
flere perioder af hgjst 60 maneders sam-
let varighed. Stk. 1, 2.-6. pkt., og stk. 2,
2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 4. Valg efter stk. 3 skal foretages
senest pa tidspunktet for sidste rettidige
indgivelse af selvangivelse for det ind-
komstar, hvor beskatning efter stk. 1-3
forste gang vaelges. Er der 1 perioden
forud for valg efter 1. pkt. foretaget in-
deholdelse med en anden sats end den
valgte, foretages der regulering for den
pagaeldende periode. Den erlagte skat be-
handles som indeholdt forelobig skat.

Stk. 5. Valg efter stk. 1-3 kan omgeres
én gang inden for den samlede periode,
hvor beskatning efter stk. 1-3 finder sted,
dog senest ved udlgbet af den 36-méane-
dersperiode, der er nevnt 1 stk. 2, 1.
pkt. Stk. 4, 2. og 3. pkt., finder 1 sddan-
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ne tilfelde tilsvarende anvendelse. Nar
beskatning efter stk. 1-3 er valgt for et

indkomstar, kan den skattepligtige ikke
senere valge, at vederlaget i stedet be-

skattes efter de almindelige regler.

Stk. 6. Beskatning efter stk. 1-3 bortfal-
der for personer, som inden for de sene-
ste 5 ar forud for pdbegyndelsen af den
forste ansattelse, hvor vederlaget beskat-
tes efter stk. 1 og 3, har veret skatteplig-
tige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4,

7 eller 9-29, eller stk. 2, hvis den skat-
tepligtige ikke senest 48 maneder efter
udlgbet af den 36-manedersperiode, der
er nevnt i stk. 2, eller den 60-maneders-
periode, der er naevnt i stk. 3, bringer

sin fulde skattepligt til opher 1 en samlet
periode pa mindst 3 ar, jf. dog stk. 7. Be-
skatning efter stk. 1-3 bortfalder endvi-
dere, hvis en skattepligtig som omhand-
let1 1. pkt. i den nevnte 3-arsperiode

er eller bliver skattepligtig efter § 2 1 for-
bindelse med ansettelse hos en arbejds-
giver, nar den skattepligtige tidligere har
vaeret beskattet efter stk. 1-3 1 forbindel-
se med ansattelse hos den pageldende
arbejdsgiver eller en dermed koncernfor-
bundet virksomhed. De vederlag, som er
beskattet efter bestemmelserne 1 stk. 1-3,
medregnes 1 s fald til den skattepligtige
indkomst for de indkomstar, de vedrerer,
og den erlagte skat behandles som inde-
holdt forelobig skat.

Stk. 7. Beskatning efter stk. 6 finder
ikke sted, nar den skattepligtige er om-
fattet af § 48 E, stk. 5. Tilsvarende gal-
der, nér et forskningsrad attesterer, at den
skattepligtige udferer forsknings- og ud-
viklingsarbejde. I tilfaelde af flere anseet-
telsesforhold i umiddelbar forlengelse af
hinanden er det en betingelse, at samtli-
ge ansattelsesforhold opfylder betingel-
serne i 1. eller 2. pkt.

Stk. 8. Dokumenterede udgifter til obli-
gatoriske udenlandske sociale bidrag, jf.
ligningslovens § 8 M, stk. 2, medregnes
ikke 1 grundlaget for indeholdelse af skat

41



2007/2 LSF 162

efter stk. 1-3. Omfatter vederlag i hen-
hold til ansattelseskontrakten vederlag i
penge og andet vederlag, finder 1. pkt.
kun anvendelse pa den del af de obliga-
toriske udenlandske sociale bidrag, som
forholdsmassigt svarer til vederlaget i
penge.

Stk. 9. Hvis den skattepligtige er gift,
finder reglen 1 personskattelovens § 6
a, stk. 3, om forhgjelse af den anden
egtefelles bundfradrag ikke anvendelse
for bundfradrag, der tilkommer den skat-
tepligtige 1 indkomstar, hvor der er valgt
beskatning efter stk. 1-3.

Stk. 10. 1 indkomstér, hvor beskatning
efter stk. 1-3 er valgt, kan den skatte-
pligtige ikke fremfore underskud til fra-
drag 1 den skattepligtige indkomst og
den personlige indkomst for de felgen-
de indkomstar efter personskattelovens
§ 13, stk. 1 og 3, medmindre underskud-
det hidrerer fra erhvervsmassig virksom-
hed. Hvis den skattepligtige har sével
underskud fra erhvervsmassig virksom-
hed som andet underskud og samtidig
har indkomst, som ikke beskattes efter
stk. 1-3, fordeles denne indkomst for-
holdsmaessigt ved beregningen af det un-
derskud, der kan fremfores. Er den skat-
tepligtige gift, finder personskattelovens
§ 13, stk. 2 og 4, kun anvendelse pa den
skattepligtiges underskud ved erhvervs-
meessig virksomhed i det pagaldende
indkomstér. Den skattepligtiges egtefeel-
le kan ikke fremfore underskud 1 videre
omfang end den skattepligtige.

Stk. 11. Nettorenteudgifter m.v. omfat-
tet af stk. 10 vedrerende geldsforpligtel-
ser, som eksisterer i det tidsrum, hvor
beskatning efter stk. 1-3 er valgt, forde-
les ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst over den periode, renteudgiften
m.v. vedrorer. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse pa tab pa gald omfattet af
kursgevinstloven.
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§ 73. Har en skatteyder ikke inden det
tidspunkt, da udlaeg kan begeares, betalt
den indkomstskat til staten, amtskommu-
nal indkomstskat, kommunal indkomst-
skat, kommunal og amtskommunal ejen-
domsverdiskat eller kirkelige afgifter,
der pahviler den pagaeldende, kan restan-
ceinddrivelsesmyndigheden treffe afge-
relse om, at der skal ske indeholdelse
1 skatteyderens beregnede eller godskrev-
ne A-indkomst af, hvad der er fornedent
til betaling af ydelserne med palebne
renter, tilleg og gebyrer (lonindeholdel-
se). Der kan dog ikke ske indeholdelse
1 indkomst, som er valgt beskattet efter
§ 48 E.

§ 9. Ved opgerelsen af den skattepligti-
ge indkomst gelder folgende:

Stk. 3. Indkomst, som afdede tidligere
har valgt beskattet efter kildeskattelovens
§ 48 E, er skattepligtig, men medregnes
ikke 1 den skattepligtige indkomst for
mellemperioden efter stk. 1.

§ 22. Ved opgerelsen af bobeskatnings-
indkomsten gelder folgende:

Stk. 5. Indkomst, som afdede tidlige-

re har valgt beskattet efter kildeskattelo-
vens § 48 E, er skattepligtig, men med-
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Stk. 12. Ligningslovens § 33 A finder
ikke anvendelse for indkomst, som be-
skattes efter §§ 48 E og 48 F.«

4.1§ 73, stk. 1, 2. pkt., @ndres »kilde-
skattelovens § 48 E« til: »kildeskattelo-
vens §§ 48 E og 48 F«.

§2

I lov om beskatning ved dedsfald
(dedsboskatteloven), jf. lovbekendtgerel-
se nr. 908 af 28. august 2006, som &nd-
ret ved § 2 i lov nr. 1580 af 20. december
2006, lov nr. 348 af 18. april 2007, § 7 1
lov nr. 516 af 6. juni 2007 og § 51 lov nr.
540 af 6. juni 2007, foretages folgende
endring:

1. Overalt 1 loven &ndres »kildeskatte-

lovens § 48 E« til: »kildeskattelovens
§§ 48 E og 48 F«.
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regnes ikke ved opgerelsen af bobeskat-
ningsindkomsten.

§ 30....

Stk. 8. Forelobige indkomstskattebelab
vedrerende indtjeningen i dodsaret, der
er forfaldet for dedsfaldet, eller som
skulle indeholdes af indtagter, som er
indtjent for dedsfaldet, jf. § 32, stk. 2 og
3, godskrives dedsboet. Skat vedrerende
indkomst, som afdede tidligere har valgt
beskattet efter bestemmelsen 1 kildeskat-
telovens § 48 E, bliver dog endelig ved
dedsfaldet.

§31....

Skat af indkomst, som er valgt beskat-
tet efter bestemmelsen 1 kildeskattelo-
vens § 48 E, indgér ikke ved opgerelsen
af betalte skatter efter 2. pkt. 1.-3. pkt.
finder ikke anvendelse, hvis dedsboets
skattefritagelse er bortfaldet 1 medfor af
§ 6, stk. 2.

§ 62. Afdedes indkomst i mellemperio-
den beskattes hos den efterlevende axgte-
feelle. Den efterlevende agtefalle beskat-
tes dog ikke af indkomst, som afdede
har valgt beskattet efter kildeskattelovens
§ 48 E.

§64. ...

Stk. 3. Forelobige indkomstskattebelab,
der er betalt af en af agtefeellerne inden
dedsfaldet, godskrives den efterlevende
egtefeelle. Skat vedrerende indkomst 1
dedsaret, som afdede har valgt beskattet
efter kildeskattelovens § 48 E, bliver dog
endelig ved dedsfaldet.
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§3
I lov om paligningen af indkomstskat
til staten (ligningsloven), jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1061 af 24. oktober 2006,
som senest endret ved § 7 i lov nr. 1534
af 19. december 2007, foretages folgende
endring:
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§ 7 L. Ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst og indkomst omfattet
af kildeskattelovens § 48 E, stk. 4 og 5,
medregnes ikke beregnede bidrag omfat-
tet af indeholdelsespligten i § 11, stk. 9,
1 lov om en arbejdsmarkedsfond for per-
soner, der er omfattet af bidragspligten
efter lovens § 7, stk. 1, jf. § 8, stk. 1.

§ 10....

Stk. 4. For personer, som har valgt be-
skatning efter kildeskattelovens § 48 E,
finder reglerne i stk. 1 og 2 ikke anven-
delse ved beregningen af skatten af den
indkomst, der omfattes af kildeskattelo-
vens § 48 E. For disse personer finder
heller ikke reglen 1 stk. 3 anvendelse for
personfradrag, der tilkommer de pagel-
dende.

§ 2. Selvangivelsespligten omfatter ik-
ke:

7) Indkomst, der beskattes efter kilde-
skattelovens § 48 E.
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1.1§ 7 L, stk. 1, @ndres »kildeskattelo-
vens § 48 E, stk. 4 og 5,« til: »§ 48 F,
stk. 1-3,«.

§4
I lov om indkomstskat for personer
m.v. (personskatteloven), jf. lovbekendt-
gorelse nr. 959 af 19. september 2006,
som senest endret ved § 11 i lov nr. 1235
af 24. oktober 2007, foretages folgende
endring:

1.1§ 10, stk. 4, 1. pkt., @ndres »kilde-
skattelovens § 48 E« to steder til: »kilde-
skattelovens §§ 48 E og 48 F«.

§5
I skattekontrolloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1126 af 24. november 2005, som
senest endret ved § 91 lov nr. 1534 af
19. december 2007, foretages folgende
endring:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 7, @ndres »kildeskat-
telovens § 48 E« til: »kildeskattelovens
§§ 48 E og 48 F«.
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