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Konkurs - Egtefellen ejede via et holdingselskab 50% af den konkursramte
virksomhed, hvor medlemmet var beskeftiget - forst ophert fra det tidspunkt,
hvor formélet med holdingselskabet var @ndret til formueadministration

Resumé

Et medlems beskeftigelse 1 en virksomhed, som @gtefallen var medejer af, blev anset for at vare
udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

Agtefellen ejede sin del af virksomheden via et holdingselskab, hvis forméal var at drive finansie-
ringsvirksomhed, herunder at vaere aktiebesidder i den virksomhed, hvor medlemmet var beskeftiget,
samt anden hermed beslaegtet virksomhed. Holdingselskabet var medejer af driftsmidler, som blev leaset
eller lejet til virksomheden.

Virksomheden blev taget under konkursbehandling den 16. november 2005.
Ved kebsaftale af 20. januar 2006 blev driftsmidlerne afthaendet.

Vedtegterne for egtefellens holdingselskab blev @ndret pr. 3. februar 2006, saledes at selskabets
formal nu var forvaltning af egen formue, hvilket blev anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Ankenavnet traf afgerelse om, at medlemmet forst kunne anses ophert pr. 3. februar 2006, hvor
formélet med @gtefallens holdingselskab var @ndret til kun at veere formueadministration.

Vedrerende A

Arbejdsmarkedets Ankenavn har behandlet Deres klage over Arbejdsdirektoratets afgerelse om A’s ret
til dagpenge efter opher med selvstaendig virksomhed pa mede den 10. maj 2007.

Ankenavnet traf denne
AFGORELSE

A anses forst for ophert mere end midlertidigt med udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbe-
skaeftigelse fra den 3. februar 2006.

Anken@vnet tiltreeder sdledes Arbejdsdirektoratets afgeorelse af den 2. juni 2006, hvorefter A ikke kunne
anses for ophert mere end midlertidigt med udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskeaftigelse
den 1. januar 2006.

BEGRUNDELSE
Anken@vnet har lagt til grund:

— at A ved ledighedserklering af 29. november 2005 meldte sig ledig efter endeligt opher som selvstaen-
dig,

— at A havde veret beskeftiget som bogholder i B A/S fra den 1. oktober 2002 til den 4. november 2005,

— at der var tale om hovedbeskeftigelse for A,

— at A’s egtefeelle via C Holding ApS ejede 50% af aktierne i B

— at B A/S ved dekret af 16. november 2005 blev taget under konkursbehandling,

— at C Holding ApS og D Holding ApS ved kebsaftale af 20. januar 2006 solgte virksomhedens
maskiner til E A/S, og

— at vedtegterne for C Holding ApS pr. 3. februar 2006 blev @ndret, sdledes at selskabets formal var
forvaltning af egen formue.
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A's status som selvsteendig:

A’s status som selvstendig eller lenmodtager i relation til reglerne om arbejdsleshedsforsikring skal
afgores efter bekendtgerelse om optagelse som selvstendig erhvervsdrivende i en a-kasse, idet disse
regler var geeldende, da A meldte sig ledig i november 2005.

Ankenavnet finder, at A mé anses for at have haft afgerende indflydelse 1 B A/S, og at der derfor var
tale om udevelse af selvstendig virksomhed 1 relation til arbejdsleshedsforsikringen.

Anken@vnet har herved lagt vaegt pé, at der er tale om afgerende indflydelse, hvis medlemmet og/eller
dennes @®gtefzlle er indehaver af mindst 50% af selskabskapitalen, og at A’s @gtefelle via C Holding
ApS ejede 50% af aktierne 1 B A/S.

Det forhold, at A var ansat som lenmodtager i B A/S kan ikke medfere, at A fr status som lenmodtager
i relation til arbejdsleshedsforsikringen.

Anken@vnet har i den forbindelse lagt vegt pa, at et medlem, der uden at vare medejer er ansat i
egtefellens virksomhed, under visse betingelser kan anses for at vare lenmodtager. Dette forudsaetter
imidlertid, at der er mindst 20 ansatte i virksomheden, og ifelge den i sagen foreliggende arsrapport
2004/05 for B A/S var det gennemsnitlige antal medarbejdere i virksomheden henholdsvis 17 1 2003/04
og 18 12004/05.

A’s ophor med selvsteendig virksomhed.:

Da A har status som selvstendig 1 relation til arbejdsleshedsforsikringsloven, kan hun forst betragtes
som ledig fra det tidspunkt, hvor hendes personlige arbejde i virksomheden kan anses for ophert mere
end midlertidigt efter reglerne i bekendtgerelse om opher med udevelse af selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse.

Ankenavnet finder, at B A/S og C ApS 1 relation til reglerne om opher med udevelse af selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse skal betragtes som én samlet virksomhed.

Anken@vnet har herved lagt vaegt pa, at A’s @gtefeelle via C Holding ApS ejede 50% af aktierne i B
A/S, og at den primare aktivitet i holdingselskabet, jf. ledelsesberetningen til arsrapporten 2004/05, var
at drive finansieringsvirksomhed, herunder at vaere aktiebesidder i B A/S samt anden hermed beslaegtet
virksomhed. Hertil kommer, at holdingselskabet var medejer af driftsmidler, som blev leaset eller lejet af
B A/S.

Som hovedregel vil et medlem forst kunne anses for ophert mere end midlertidigt med det personlige
arbejde 1 virksomheden, nar medlemmet dokumenterer, at virksomheden endeligt er lukket eller overdra-
get. Medlemmet vil dog kunne anses for ophert fra et tidligere tidspunkt, hvis medlemmet dokumenterer
at veere afskdret fra fortsat at drive virksomheden.

Hvis virksomheden har varet drevet 1 selskabsform, sa vil medlemmet forst kunne anses for at vere
ophert mere end midlertidigt, nar selskabet er lukket eller overdraget, medmindre det er anmeldt til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, at formalet med selskabet er @ndret til kun at vaere formueadministration.

Ankenavnet er derfor enig med direktoratet i, at A ikke kunne anses for ophert mere end midlertidigt
med udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse den 1. januar 2006, da den del af virk-
somheden, der bestod 1 C Holding ApS ikke var lukket eller overdraget. Hertil kom at holdingselskabet pa
dette tidspunkt fortsat ejede vasentlige driftsmidler.

Anken@vnet finder, at A forst kunne anses ophert pr. den dato, hvor det var anmeldt til Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, at formalet med C Holding ApS var @ndret til kun at vere formueadministration.

REGLER
Ankena®vnet henviser til:

Lov om arbejdsleshedsforsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005:
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— § 41, stk. 8 om fastsattelse af regler om afgrensningen mellem lgnarbejde og selvstendig erhvervsud-
ovelse

— § 57, stk. 1 om ret til dagpenge og stk. 3 om fastszttelse af regler om opher efter selvstendig
virksomhed og

— § 63, stk. 2, nr. 1 om udbetaling af dagpenge ved opher pa grund af konkurs.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 556 af 3. juli 2002 om optagelse som selvstendig erhvervsdri-
vende i en a-kasse:

— § 2, stk. 1 om selvstendig erhvervsvirksomhed
— § 3, stk. 1-3 og stk. 5 om beskaeftigelse i selskaber
— § 4 om ansatte egtefeller.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 850 af 16. oktober 2002 om opher med udevelse af selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse:

— § 2, stk. 1 om opher af selvstendig virksomhed.
— § 3, stk. 1 og 2 om opher ved overdragelse eller lukning.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenevnet har modtaget fra Arbejdsdirektoratet, samt
a-kassens breve af den 3. og den 16. oktober 2006 med bilag.

Regler

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005:
Medlemskab af anerkendte arbejdsloshedskasser

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 7,
2) som er mellem 18 og 63 ar, dog 65 ar for personer fodt for den 1. juli 1939, og
3) som enten

a) dokumenterer at vaere beskaftiget som lenmodtager,

b) har gennemfort en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed eller en erhvervs-
grunduddannelse i1 henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar kassen modtager skriftlig
begaering om optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning,

¢) dokumenterer at udeve selvstendig erhvervsvirksomhed,

d) dokumenterer at deltage 1 udevelsen af ®gtefellens selvstendige erhvervsvirksomhed,

e) aftjener veernepligt eller er ansat pa vaernepligtslignende vilkér eller

f) dokumenterer at udeve kommunalt hverv som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller at
vaere medlem af Folketinget, regeringen eller Europaparlamentet.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf. kapitel 11. En person, der optages 1i
henhold til stk. 1, nr. 3, litra c eller d, kan dog ikke optages som deltidsforsikret.

Stk. 5. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og beskeftigelse ved selvstendig
erhvervsvirksomhed, hvortil det offentlige yder tilskud til etablering og drift, giver ogsa ret til optagelse
efter stk. 1, nr. 3.
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Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
nermere regler for anvendelsen af stk. 1, 4 og 5, herunder for afgrensningen mellem lonarbejde og
selvstendig erhvervsudevelse.

Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet 1
medfor af § 84, stk. 10.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde 1 virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Nermere regler om, hvornér en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse ved opher med selvstendig virksomhed, jf.
§ 57, stk. 3. I disse tilfelde udbetales dagpenge ikke for de forste 3 uger efter opheret. Dog udbetales
dagpenge efter den forste uge 1 folgende tilfelde:

1) Ved opher pd grund af konkurs,

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 556 af 3. juli 2002 om optagelse som selvstaendig i en
a-kasse:
Selvsteendig erhvervsvirksomhed

§ 2. Selvstendig erhvervsvirksomhed udeves ved beskaftigelse for egen eller &gtefellens regning og
risiko og med det formal at opna ekonomisk udbytte.

Selskaber

§ 3. Beskaftigelse 1 et selskab, hvor pdgeldende har afgerende indflydelse, jf. stk. 2, 3 og 5, anses for
selvstendig erhvervsudevelse.

Stk. 2. Afgerende indflydelse foreligger, hvis pageldende og/eller dennes egtefalle alene eller sammen
med nermeste familie, jf. stk. 3, er indehaver af

1) mindst 50% af selskabskapitalen,

2) mindst 50% af selskabskapitalens stemmeveerdi,

3) en bestemmende andel af selskabets kapital,

4) en bestemmende andel af stemmerne 1 selskabet, eller

5) mindst 10% af selskabskapitalen eller 10% af selskabskapitalens stemmeverdi, og pigeldende og/
eller gtefellen tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion.

Stk. 3. Som »narmeste familie« 1 stk. 2 anses pidgaldendes eller egtefellens bern, bernebern, foreldre,
bedsteforaeldre og seskende.
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Stk. 5. Bestemmelserne 1 stk. 2-3, finder tilsvarende anvendelse, hvis pagaldende og/eller dennes
egtefelle er indehaver af kapital 1 et eller flere selskaber, som dominerer det selskab, hvor pagaeldende er
beskeftiget.

Ansatte cegtefeeller

§ 4. En person, der - uden at vere medejer - er ansat i @gtefellens virksomhed, anses kun for
selvstendig erhvervsdrivende efter bestemmelserne i §§ 2 og 3, hvis
1) der er under 20 ansatte i virksomheden,

2) pagzldende er ansat i en overordnet stilling, eller
3) pagaeldende er ansat pa len- og arbejdsvilkér, der afviger fra de vilkér, der ifelge overenskomst
galder for dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 2. Ved opgerelsen af antal ansatte efter stk. 1, nr. 1, medregnes kun ansatte i den virksomhed, hvor
den pageldende er ansat, beskaftiget og aflennet. Ejeren af virksomheden, og eventuelle medejere og
disses @gtefeller medregnes ikke ved opgerelsen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 850 af 16. oktober 2002 om opher med udevelse af
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse:

Ophor af selvsteendig virksomhed

§ 2. Det personlige arbejde anses for ophert mere end midlertidigt, nir medlemmet opfylder en af betin-
gelserne 1 §§ 3-16. Medlemmet skal veere afmeldt offentlige registre som selvstaendig erhvervsdrivende,
medmindre det godtgeres, at registreringen ikke skyldes fortsat udevelse af selvstendig virksomhed.

Overdragelse eller lukning

§ 3. Et medlem anses for ophert mere end midlertidigt med det personlige arbejde 1 virksomheden, nér
medlemmet dokumenterer, at virksomheden endeligt er overdraget eller lukket.

Stk. 2. Et medlem kan anses for ophert fra et tidligere tidspunkt end den endelige overdragelse eller
lukning, hvis medlemmet dokumenterer at vaere afskaret fra fortsat at drive virksomheden.

KEN nr 10359 af 21/05/2007 5



